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Procedura Wspolpracy z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Uczniow
w Szkole Podstawowej nr 4 w Jasle
im. Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zmianami).
Statut Szkoty.
Program Wychowawczy.
Szkolny Program Profilaktyki.
Koncepcja Pracy Szkoty.

Cele Procedury:
wprowadzenie jednolitego systemu wspdtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami

uczniow,

ujednolicenie oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i sSrodowiska
rodzinnego,

wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwos$ci rozwojowych uczniow,
wspieranie rodzicéw w realizacji funkcji wychowawczych 1 opiekunczych,
podnoszenie swiadomos$ci edukacyjnej rodzicow,

przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,

tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

Procedura reguluje i okre$la:

Role rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia w szkole:

a) realizowanie przez rodzicOw/prawnych opiekunow i nauczycieli wspolnego celu,
jakim jest wszechstronny rozwoj dziecka,

b) wspomaganie szkoty w procesie dydaktyki i wychowania,

c) wspotodpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka,

d) przekazywanie odpowiednich wartosci, przekonan i wzorcow zachowan,

e) Scista wspolpraca ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Cele wspolpracy rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli:

a) uswiadomienie rodzicom/prawnym opiekunom, ze wszechstronny rozwoj dziecka
zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan, wlasciwie prowadzonej wspotpracy
rodziny ze szkotg i szkoty z rodzina,

b) uzgodnienie wspdlnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie
wymagan stawianych uczniom przez nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekunéw),

C) wspolne ustalanie sposoboéw pracy z uczniem,



d) usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami oraz zwigkszenie efektywnosci
procesu edukacyjnego,

e) doskonalenie klimatu wzajemnego porozumienia mi¢dzy nauczycielami
a rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow.

3. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) rodzice/prawni opiekunowie i szkota wspolnie tworza najlepsze warunki rozwoju
dziecka,

b) szkota uwaznie shucha informacji rodzicow/prawnych opiekunéw 0 potrzebach
ich dzieci i o warunkach, ktore najlepiej sprzyjaja rozwojowi uczniow,

C) szkota realizuje program profilaktyki i program wychowawczy wspottworzony
i uchwalony w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami,

d) szkota informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o postgpach i sukcesach ich
dzieci,

e) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wypowiadania opinii na temat
wszystkich spraw dotyczacych ich dzieci,

f) rodzice/prawni opiekunowie znaja, rozumieja i akceptuja misje Szkoty,

g) w szkole prowadzi si¢ Szkolenia rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych, mozliwos$ci udzielania pomocy
wiasnemu dziecku, rozpoznawania probleméw dydaktyczno-wychowawczych, itp.

Prawa Rodzicow/Prawnych Opiekundw:

UWAGA! Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu mowa jest o rodzicach uczniow,
pod pojeciem tym znajdujq si¢ rowniez prawni opiekunowie ucznia.

Rodzice maja prawo do:

1. Wspottworzenia obowigzujacych w szkole dokumentéw: Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, procedur, regulaminéw i innych dokumentow obowigzujacych
w szkole.

Zapoznanie si¢ z w/w. dokumentami rodzic potwierdza wiasnym podpisem

na pierwszym spotkaniu z wychowawcg we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Wszelkie wewngtrzne 1 zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sa
do wgladu rodzicow w bibliotece i na stronie szkoly.

2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego postepow,
ewentualnych trudnos$ci w nauce, zachowania w szkole, itp.

3. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

4. Wpyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Od rodzicow oczekuje sie:

a) Systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota, celem uzyskiwania informacji
dotyczacych postepow dziecka i jego zachowania.

b) Wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

c) Dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty w odpowiednich godzinach.
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d) Zapewnienia opieki w drodze do i ze szkoly.

V.

1.

Zadania wychowawcow:

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,

b) kreowanie sytuacji, w ktorych uczniowie aktywnie rozwijajg wszystkie sfery swojej

osobowosci,

c) ksztaltowanie u ucznidéw odpowiednich postaw spoteczno-moralnych,

d) rozwijanie umiejetnosci wspoltdziatania w zespole,
e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktoéw w zespole

a)
b)

c)

d)

9)

h)

VI.

oraz miedzy uczniami a innymi czlonkami spofecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
planuje i uzgadnia wspdlnie z uczniami formy zycia zespotowego integrujacego klase,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow klasy, zwlaszcza
wobec tych, ktérzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami (uczniowie
zdolni, uczniowie z trudno$ciami i niepowodzeniami),

dba o kontakt z rodzicami, organizuje spotkania lub w innej formie informuje

0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadamia
rodzicoOw o grozacych dziecku ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu

I nagannej ocenie zachowania, a na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zawiadamia rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach
przedmiotowych i przewidywanej ocenie z zachowania,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

informuje rodzicow o postgpach dzieci w nauce i zachowaniu, wskazuje na postepy
i rozw0j, wskazuje tresci niezbedne do uzupetnienia lub kieruje do nauczyciela
przedmiotu w celu zasiggnigcia szczegdtowej opinii.

Przeplyw informaciji o uczniach miedzy rodzicami i nauczycielami:

Formy kontaktéw pomiedzy szkolg a rodzicami:
» zebrania ogolne z dyrekcja szkoty i pedagogiem szkolnym,
wywiadowki,
indywidualne konsultacje,
wpis do zeszytu przedmiotowego,
lekcje otwarte,
,»dzien otwarty szkoly”.
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10.

» rozmowa telefoniczna (w sytuacji losowej),
» list wyslany za posrednictwem sekretariatu,
» wiadomo$¢ na stronie internetowej szkoty.

Sposoby informowania rodzicow:

rozmowa bezposrednia,

wpis do zeszytu przedmiotowego,

poczta elektroniczna,

kontakt telefoniczny,

szkolna strona internetowa,

szkolne tablice informacyjne,

list wyslany za posrednictwem sekretariatu,
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organizowanie warsztatow, prelekcji, pogadanek.

Spotkania:

Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ W czasie:

a) zebran klasowych,

b) konsultacji indywidualnych,

C) uroczystosci szkolnych i klasowych,

d) w innych sytuacjach, wynikajgcych z planu pracy szkoty.
Harmonogram, w ktérym zostaty ujete terminy zebran klasowych 1 dnia otwartego
szkoty, zostaje przedstawiony rodzicom do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice moga spotka¢ si¢ z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspdlnie ustalonym terminie.

Rodzice nie otrzymajg informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela z uczniami, czyli w czasie lekcji, zaje¢ specjalistycznych, kot
zainteresowan, zespotow wyrownawczych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, itp.
oraz w czasie pelnienia przez nauczyciela dyzuru przed zajeciami lekcyjnymi

I pozalekcyjnymi, a takze w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Miejscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest szkola - sale lekcyjne i gabinety
dyrektora, wicedyrektora i pedagoga oraz pokoj nauczycielski.

W przypadku, Kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi
zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z rodzicami ucznia jest utrudniony,
wychowawca Wraz z pedagogiem szkolnym moze odby¢ wizyt¢ w domu ucznia.

Z wizyty w domu ucznia sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

O terminie spotkania wynikajgcego z harmonogramu wychowawca przypomina
uczniom i rodzicom, co najmniej trzy dni wezesniej, podajac dzien, godzing i miejsce
spotkania. Uczniowie wpisuja komunikat do zeszytu. Rodzice potwierdzaja przyjecie
informacji do wiadomosci przez podpisanie notatki.

W uzasadnionych okolicznos$ciach szkota zaprasza rodzicOw poza ustalonymi
terminami. Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym
przypadku wezwanie ma forme pisemng (notatka w dzienniku lub zeszycie ucznia,
lub pismo wystane przez sekretariat szkoty).

Rodzice ucznidow szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego

z nauczycielem po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.

Obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci
rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawcg w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od daty zebrania.

W szczeg6lnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog moga udzielaé
informacji mailem/telefonicznie oraz w innej formie przyjetej w danej klasie.



VIII.

11. Celem wilasciwego obiegu informacji rodzice sa zobowiazani przekaza¢ wychowawcy
klasy kontaktowe numery telefonow.

12. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom poza terenem
szkoty:

na ulicy, w sklepie, urzedzie, itp.

13. Nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia w terminie
nieprzekraczajacym jednego tygodnia od nicobecnos$ci drogg mailowa, pisemna,
telefoniczng lub w kontakcie bezposrednim.

14. Wszelkich informacji dotyczacych ucznia udziela si¢ wytacznie rodzicom. Udzielanie
jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga stosownego
upowaznienia.

15. Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy 1 inni nauczyciele:

a) podkreslajg sukcesy zespotu,

b) szczerze przedstawiajg problemy klasy,

c) zachowuja dyskrecje podczas przekazywania informacji o postepach
W nauce i zachowaniu dziecka,

d) wskazujg rodzicom tresci niezbedne do uzupehienia ewentualnych brakow,

e) starajg si¢ proponowaé konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowaé
do specjalistow, ktorzy udzielg fachowych porad.

Postepowanie w szczegoIlnych przvpadkach:

1. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotéw zdrowotnych dziecka,
wychowaweca postepuje zgodnie z procedurami w tym zakresie obowigzujacymi
w szkole.

2. W przypadku przedtuzajgcej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole, wychowawca przekazuje te informacje pedagogowi szkolnemu.

3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje na pisemng prosbe rodzica z wyrazeniem
zgody na samodzielny powro6t dziecka do domu.

4. W przypadku uczniow klas I — 111, w sytuacji, kiedy rodzic nie moze osobiscie
odebrac ze szkoly dziecka, ktore zglosito zte samopoczucie lub u ktérego
nauczyciel zaobserwowat objawy zltego samopoczucia, powiadamia o tym fakcie
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego szkoty. Upowaznia
réwnoczesnie do odbioru dziecka inng osobe, ktora jest zobowigzana do okazania
na zadanie pracownika szkoly dowodu tozsamosci.

5. Dzieci, korzystajace z opieki $wietlicy szkolnej lub bezposrednio odbierane
po zajeciach lekcyjnych przez rodzicow, nie beda wydawane rodzicom bedacym
pod wptywem alkoholu. W sytuacji konfliktowej powiadamiany zostaje dyrektor/
wicedyrektor szkoty oraz policja w celu stwierdzenia stanu trzezwosci osoby
odbierajace;j.

6. Rodzice, oczekujacy w szkole na zakonczenie przez dzieci zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, proszeni sg o przebywanie w tym czasie odpowiednio w holu
pierwszego i trzeciego pawilonu szkoly - parter.
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Wyklucza sie nastepujace zachowania rodzicow:

1. Przeszkadzanie w czasie lekc;ji.

2. Rozstrzyganie na terenie szkoty prywatnych sporéow z innymi rodzicami, takze
tych, ktére dotycza uczniow szkoty, ale nie sg zwigzane z zadng dziatalnoscia
szkoly: dydaktyczng, wychowawcza czy opiekuncza.

3. Wchodzenie do stoldowki szkolnej w czasie wydawania positkow dla uczniow.

4. Przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych bez
uzasadnionego powodu, spacerowanie po szkole, tzw. wywolywanie nauczyciela
z lekcji, itp. Szkota jest zaktadem pracy i przebywanie na jej terenie osob
nieuprawnionych jest niezgodne z regulaminem zaktadu pracy.

Wyjatek stanowig sytuacje, gdy rodzic z waznych przyczyn musi natychmiast
skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy lub nauczycielem przedmiotu.

5. Przychodzenie do szkoty pod wptywem alkoholu oraz innych srodkow
odurzajacych.

6. Telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.

Sposoby udzielania wsparcia rodzicom:

Edukacja rodzicoéw wzbogacajaca wiedz¢ o rozwoju fizycznym, psychicznym

I spofecznym dziecka prowadzona przez wychowawce, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole lub zaproszonych do szkoty.

Udzielanie informacji o sposobach organizowania pomocy dziecku w nauce przez
wychowawce, pedagoga i specjalistow.

Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych problemow

z dzieckiem.

Organizowanie grupowych zaje¢ 1 warsztatow psychoedukacyjnych na zyczenie
rodzicoéw.

Zasady przeplvwu informaciji miedzy rodzicami a szkola:

Uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty rodzice kierujg do:

- wychowawcy klasy/nauczyciela przedmiotu,

- pedagoga szkolnego,

- wicedyrektora szkoty,

- dyrektora szkoty.

Uwagi i wnioski dotyczace wszystkich aspektow zycia szkolnego ucznidow rodzice
kieruja w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, a nast¢pnie wicedyrektora lub dyrektora.

Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor, a w razie
koniecznosci rada pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwola¢ si¢ do organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkote.

Konflikt miedzy dyrektorem a rodzicami ucznia — rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
przy czym rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego lub prowadzacego
szkole.

Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktérego
posiedzenie dotyczy.

Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.
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Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot przechowywany u dyrektora.
Kopia protokotu przekazywana jest rodzicowi, na jego pisemny wniosek.

Za aktywng wspolprace rodzice moga zosta¢ nagrodzeni listami gratulacyjnymi

I specjalnymi podzigkowaniami wreczanymi przez dyrektora szkoty na apelu
konczacym rok szkolny. W imieniu dyrektora szkoty listy gratulacyjne

I podzigkowania moze roOwniez wrecza¢ wicedyrektor, wychowawca klasy lub inny
upowazniony do tego pracownik pedagogiczny szkoty.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze szkola:

Angazowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota odbywa sie poprzez:

- systematyczny udziat w spotkaniach klasowych 1 ogélnych,

- udziat w uroczystos$ciach szkolnych,

- wspodlorganizowanie uroczystosci szkolnych: andrzejek, mikotajek, zabaw

noworocznych, dnia otwartego, festynow szkolnych, itp.

- wspolorganizowanie wycieczek szkolnych 1 ,,zielonych szkot”,

- pozyskiwanie sponsorow.

Rodzice w ramach wolontariatu mogg bra¢ udzial w prowadzeniu zaje¢ dodatkowych
I zaje¢ pozalekcyjnych.

Rodzice sg aktywni w dziataniach na rzecz szkoty i klasy - sami inicjuja ciekawe
rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne.

Sposoby dokumentowania wspoélpracy rodzicow ze szkola:

Protokoty lub notatki stuzbowe z zebran z rodzicami.
Prowadzenie dziennika wychowawcy.

Zapisy w dzienniku pedagoga.

Sprawozdania.

Informacje na stronie internetowe;j.

Informacje na szkolnych tablicach informacyjnych.
Raporty z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Ewaluacja:

Przeprowadzanie ankiet monitorujacych wspoltprace rodzicéw ze szkoty

i opracowywanie wnioskow do dalszej wspolpracy.

Sprawozdania wychowawcow z wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej, ujmujace
swym zakresem formy wspotpracy z rodzicami.

Prezentowanie wnioskoéw na radach plenarnych analitycznych.



