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Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne podstawowe informacje o szkole
§1.
Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle im. Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego.

1. Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa.
2. Siedziba: siedzibg szkoty jest budynek szkoty potozony w Jasle przy ul. Wincentego Pola 9,
38-200 Jasto;

§2.
1. Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle nosi imi¢ Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego. Ustalona
nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle im. Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego.
2. Na pieczeciach i stemplach oraz pismach urzedowych moze by¢ uzywany czytelny skrot
nazwy, ktory brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle im. ks. bpa Ignacego Krasickiego lub
Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle.

§3.
1. Organ prowadzacy szkole: Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Jasto
z siedzibg przy ul. Rynek 12, 38-200 Jasto.
2. Organ nadzorujacy szkote: Organem nadzorujgcym szkole jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ na dwie zmiany.
5. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, klasy terapeutyczne, klasy realizujace programy
autorskie, eksperymenty pedagogiczne i wychowawcze.

§4.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — oznacza to Szkote Podstawowa nr 4 w Jasle;
2) Gminie — oznacza to Gming Miasto Jasto;
3) Kuratorze — oznacza to Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;
4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle;
5) Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle;
6) Radzie Szkoty — oznacza to Rad¢ Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle;
7) Radzie Rodzicow — oznacza to Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle;
8) Samorzadzie Uczniowskim — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej
nr w Jasle;
9) Rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§1.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe oraz z przepisow
wykonawczych wydanych w oparciu o nig.
2. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania opartych na podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;.
3. Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym.
4. Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w innych
obowiazujacych przepisach prawa, wypehiajgc wynikajace z nich zadania dostosowane do
wieku ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajg¢ wynikajacych z planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) prowadzi $wietlice szkolng, ktorej godziny pracy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska
oraz wynikajg z godzin rozpoczynania i1 koficzenia pracy przez rodzicOw uczniow;
3) zapewnia opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorych zakres
obowigzkow wyznacza dyrektor szkoty;
4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisla wspolprace
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne; sgdem rodzinnym, policjg, opieka spoteczng
1 innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegolno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
6) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obshugi;
8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;
9) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
10) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoty z internetu oraz instalowanie
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow -
w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;
11) szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;
12) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
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ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
5. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okresla zatacznik do odpowiedniego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§2.

1. Gtéwnym zadaniem szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,
a w szczeg6lnosci:

1) umozliwianie dzieciom poznania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,

2) wspomaganie samodzielnego uczenia si¢;

3) inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

7) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng
— wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

10) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdéw;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) (uchylony)

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg obowigzani do realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow 0raz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw; przygotowane, skierowane do uczniéow, nauczycieli, rodzicow.

4a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.



5. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§ 2a.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg pozalekcyjne
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

4. Rozkltad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkim zainteresowanym
uczniom.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

§ 2b.

Religia i etyka
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki.
2. Lekcje religii lub etyki organizowane sg dla grupy liczacej nic mniej niz 7 ucznidéw.
3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje sie¢ lekcje religii lub etyki
w grupach taczonych.
4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 2c.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw
1 rodzicoOw oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
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w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcag
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (wychowawca oddziatlu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

d) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogdlne normy postepowania cywilnego (w szczeg6lnosci art. 415 1422 ustawy
2 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny). Zgodnie za$ z art. 426 Kodeksu cywilnego, matoletni, ktory
nie ukonczyt lat trzynastu, nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzong szkode. W tym
wypadku, jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci i cheg naprawi¢ szkode, moga to
uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

§3.
Zadania dydaktyczne szkoly

1. Nauka poprawnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem.

2. Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim.

3. Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w ramach realizowanych
programow nauczania.

4. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci.
5. Rozwijanie zdolno$ci my$lenia przyczynowo- skutkowego, analitycznego i syntetycznego.
6. Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego poznania $wiata, ludzi i siebie.

7. Przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z ré6znych zrédetl z zastosowaniem technologii



informacyjno — komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki.

8. Poznawanie zasad kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

9. Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, czyli planowania i organizowania uczenia si¢,
skutecznej komunikacji, efektywnego wspotdziatania w zespole, tworczego rozwigzywania
probleméw, poszukiwania i wykorzystywania informacji, a takze rozwijanie osobistych
Zainteresowan.

10. Edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow.

11. Edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne, innych ludzi
oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§4.

Zadania wychowawcze szkoly

1. Ksztattowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.

2. Praca wychowawcza nastawiona na wzajemne porozumiewanie si¢, ksztaltujgca postawe
swiadomego dazenia do dobra indywidualnego 1 spotecznego.

3. Rozwijanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci 1 poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie
i innych.

4. Dziatania konsekwentne 1 wspolne dla calej rady pedagogicznej oparte na przekonaniu,
1z nauczycielskie autorytety s niezbg¢dne w procesie wychowania.

5. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez:

1) ukazywanie warto$ci rodziny w zyciu cztowieka;

2) rozwijanie wzajemnych kontaktow opartych na zyczliwosci, otwartosci i szczeroSci;

3) zyczliwg i fachowa pomoc;

4) wspolne uczestnictwo w zyciu szkoty.

6. Wychowanie oznacza dla szkoty:

1) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna;

2) utrwalanie postawy otwartosci i tolerancji;

3) wpajanie zasad i norm zycia spotecznego;

4) wzmacnianie zachowan, ktore ulatwiajg prawidlowa komunikacje i rozwigzywanie
konfliktow oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z uczuciem zlosci;

5) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,;

6) rozwijanie empatii i wrazliwosci na problemy $rodowiska.

7. Podjete w szkole dziatania wychowawcze maja:

1) przygotowac¢ do rozpoznawania wartosci moralnych;

2) przygotowac do okreslania wasnych wartosci i celow zyciowych;

3) przygotowac do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, ksztalttowac postawy
propanstwowe, uczy¢ wspotdziatania, ugruntowaé postawe szacunku dla dobra wspdlnego;

4) uczy¢ swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkow masowej komunikacji.



§5.

Zadania opiekuncze szkoty

1. Zapewnienie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.
2. Organizowanie opieki i pomocy dla ucznidéw osieroconych, niepelnosprawnych, przewlekle
chorych oraz uczniéw z rodzin patologicznych i majacych szczegoélne trudnosci materialne.

3. Zadania opiekuncze dotycza zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli 1 opiekundw zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem
zajec, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzurdéw 1 zakresem obowigzkow poszczegodlnych
pracownikow szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dgzy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen. Po dostrzezeniu zagrozen zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o nich dyrekcj¢ szkoty lub sekretarza szkoty;

3) nauczyciele maja obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencje uczniow;

4) w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, przyrodnicza, chemiczna,
fizyczna, techniczna, komputerowa) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje
Z nim ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

5) w sali gimnastycznej i na boiskach prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawno$¢ sprzetu
sportowego 1 dostosowujag wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow
i bazy lokalowej;

6) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele aktywnie petnig dyzury wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

7) uczniowie sa ubezpieczani 0d nastgpstw nieszcze$liwych  wypadkéw  przez
rodzicow/prawnych opiekundéw (szkota nie zapewnia uczniom ubezpieczenia od nast¢pstw
nieszczesliwych wypadkow);

8) w trakcie pobytu uczniow poza terenem szkoly (np. podczas wycieczek, zawodow
sportowych itp.) opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel;

9) wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek
szkolnych.

Organizowanie wycieczek wymaga wypehienia ,Karty wycieczki”, przedstawienia listy
uczestnikow wycieczki, deklaracji zgody rodzicéw ucznia, rozliczenia finansowego wycieczki.
Wyijscia poza teren szkoty (do kina, teatru, na wycieczki przedmiotowe, itp.)
po uzyskaniu zgody dyrekcji, wpisywane sg do rejestru wyjs¢, ktory znajduje sie
W sekretariacie szkoty;

10) opieke nad dzie¢mi poza terenem szkolty w czasie w/w wyjs$¢ sprawujg nauczyciele wedtug
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

11) (uchylony)

12) nauczyciel planujacy ,,zielong szkote” lub wycieczke powinien przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly opracowany program w terminie nie krotszym niz tydzien przed planowanym
wyjazdem, z wyszczegolnieniem osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

13) organizator wycieczki zgtasza do policji drogowej autokar wycieczkowy celem dokonania
kontroli technicznej;



14) nauczyciele omawiaja zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz
zaje¢ciach przedmiotowych;

15) organizuje si¢ szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
16) dostosowuje si¢ stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzgt szkolny do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;

17) systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzany jest egzamin na kart¢ rowerowa;

18) zapewnia si¢ uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stotowce szkolnej oraz utrzymuje si¢ kuchnig, jadalni¢ i urzadzenia sanitarne w stanie petnej
sprawnosci 1 w statej czystosci;

19) uwzglednia sie¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomierne roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

20) nie tgczy si¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.

4. Pozostate przepisy nieujete w ust. 3 dotyczace bezpieczenstwa i higieny warunkéw nauki
uczniow w Szkole Podstawowej nr 4 w Jasle oraz dotyczace warunkoéw 1 sposobu
organizowania przez szkot¢ krajoznawstwa 1 turystyki okreslone s3 w Regulaminie BHP Szkoty
Podstawowej nr 4 w Jasle, a takze w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych oraz innych
form zaje¢¢ z zakresu krajoznawstwa 1 turystyki.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ Sa.

1. Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§6.

Formy realizacji zadan

1. Zadania wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe i aktow wykonawczych szkota realizowac
bedzie w poszczegdlnych zakresach poprzez:

1) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, w tym:

a) organizowanie uroczystosci 1 obchodow zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi zgodnie z kalendarzem imprez,

b) organizowanie konkursow szkolnych i udziat w konkursach mig¢dzyszkolnych,

c) uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki (zgodnie z Zyczeniem rodzicow);

2) rozwijanie samodzielno$ci ucznidw oraz przygotowanie ich do wypelniania przysztych
obowigzkow, w tym:

a) zajecia edukacyjne wynikajace z tygodniowego rozkladu oraz zajgcia pozalekcyjne
(w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych),

b) projekty edukacyjne,

C) udziat w imprezach kulturalnych, naukowych i sportowych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne ucznidw majacych trudno$ci w nauce Ilub
wykazujacych zaburzenia rozwojowe,

b) zapewnienie indywidualnego toku lub programu nauczania w uzasadnionych przypadkach,
C) organizowanie zaje¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i reedukacii,

d) organizowanie zajec¢ logopedycznych,

e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwoj zainteresowan;

4) promowanie i ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym:

a) roztaczanie opieki medycznej i stomatologicznej (w miare mozliwosci),

b) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom,

C) zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

d) dbatos¢ o higiene pracy,

e) zapewnienie wypoczynku,

f) organizowanie zywienia.

5) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Rozdzial 3.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Szkoly Podstawowej nr 4 w Jasle

§1.

1. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandow
ucznioéw klas I-VIII Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle im. ks. bpa Ignacego Krasickiego.

2. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

§2.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie i wdrazanie ucznia do dalszej systematycznej pracy;

4) dostarczanie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie i ufatwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

8) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

6. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec¢, w zakresie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

§3.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej ustalone;j
w szkole skali;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§4.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne dla poszczegolnych etapow
ksztalcenia oraz kryteria ocen z poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych przedmiotow
nauczania stanowig przedmiotowe systemy oceniania na danym etapie ksztalcenia.
W przedmiotowych systemach oceniania uczniow klas IV-VIII nauczyciele odpowiednich
przedmiotow ustalaja, oprocz szczegdtowych kryteriow biezacego oceniania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw, szczegotowe zasady ustalania oceny $rodrocznej 1 rocznej z danego
przedmiotu;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§5.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy ocene musi jg uzasadnic.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom na terenie szkoty lub wudostgpnione do wgladu w domu
na nastepujacych zasadach:

1) Nauczyciel przed udostepnieniem prac sporzadza listg, na ktorej uczen lub rodzic ucznia
potwierdza odbidr pracy oraz jej zwrot;

2) Uczen lub rodzic ucznia jest zobowigzany zwroci¢ prace we wskazanym przez nauczyciela
terminie;

3) Jezeli praca nie zostanie zwrocona we wskazanym przez nauczyciela terminie, uczen lub
rodzic ucznia nie bgdzie mogl otrzymac kolejnej pracy do domu, a bedzie ona udostgpniana
uczniowi i jego rodzicom do wgladu tylko na terenie szkoty, w czasie indywidualnych
konsultacji, wywiadéwek lub w innym uméwionym terminie;

4) Uczen 1 jego rodzice sg zobowigzani do niepowiclania udostepnionej pracy
i nieprzekazywania jej w jakiejkolwiek postaci tzw. osobom trzecim;

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44m ust.l Ustawy o systemie oswiaty.
4) z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§6.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§7.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§8.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki, zaj¢¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§9.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie §rédroczne odbywa si¢ raz w roku i obejmuje okres nauki od wrze$nia do
stycznia danego roku. Koniec pierwszego okresu przypada w ostatni pigtek stycznia, chyba ze
przepisy szczegotowe dotyczace organizacji roku szkolnego stanowia w tej sprawie inaczej.

2. Klasyfikacja $rédroczna uczniow klas I-III polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym okresie i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna uczniow klas I-III z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
OpiSOW3.

4. Ocena $rodroczna zachowania ucznidéw klas I-1II jest oceng opisowa. Nauczyciele na koniec
okresu potrocznego sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora jest jednoczesnie informacja dla
rodzicow o postepach dziecka w nauce i1 zachowaniu.

5. Klasyfikacja $rodroczna uczniow klas IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na tydzien przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczeg6dlni nauczyciele sg zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego odpowiednio $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Pisemna informacja musi by¢ podana przez nauczyciela za
posrednictwem  dostgpnych $rodkow przekazu (dziennika elektronicznego, zeszytu
przedmiotowego ucznia). O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie
zachowania informacj¢ wedlug w/w trybu przekazuje wychowawca klasy.

9. O przewidywanej dla ucznia $roédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych nalezy poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed
zakonczeniem pierwszego poOtrocza lub roku szkolnego. Udzielenie tej informacji jest
obowigzkiem nauczyciela danego przedmiotu. Wyznacza si¢ nastgpujacy tok postepowania
W W/w sprawie:

Nauczyciel uczacy okreslonego przedmiotu, za posrednictwem dostepnych srodkow przekazu
(dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego ucznia), informuje pisemnie ucznia, jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw i wychowawce klasy o przewidywanej dla danego ucznia
srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej. Nastepnie wychowawca klasy przekazuje
pisemnie te informacj¢ wraz z wezwaniem do szkoly listem poleconym na adres domowy
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rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej uczen
otrzymal oceng niedostateczng, nauczyciel danego przedmiotu przedstawia w formie pisemne;j
do protokotu klasyfikacyjnego:

1) uzasadnienie oceny;

2) kroki podjete celem uniknigcia tej sytuacji;

3) dziatania, ktore szkota, uczen i rodzice/prawni opiekunowie musza podjac celem
stworzenia szansy uczniowi do nadrobienia brakow.

10. Przy klasyfikowaniu ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz posiadajacych orzeczenie
o dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci, nalezy wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) frekwencje na zajeciach wyrownawczych;

2) biezace prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

3) oceny uzyskane przez ucznia z biezacej lekcji lub zaje¢ wyrownawczych.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uczacy ucznia z orzeczeniem o konieczno$ci
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego mozliwos$ci sg zobowigzani do opracowania dla
niego indywidualnego zakresu wymagan ze swojego przedmiotu.

12. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty oraz na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§10.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
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i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§11.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw -
rozstrzyga w tej sprawie dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 11a.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje¢, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznioéw, ktorzy maja uzyskac $wiadectwo
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbeg. Dyrektor
szkoly powotluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

19



§12.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujace;j skali:

Stownie skroét | cyfra
celujacy cel. 6
bardzo dobry | bdb. | 5
dobry db. 4
dostateczny | dst. 3
dopuszczajacy | dop. | 2
niedostateczny | ndst. | 1
2. Nauczyciele uczacy w klasach I-11l1 odnotowuja w dziennikach biezace osiggnigcia

edukacyjne uczniéw, stosujgc oznaczenia:

stownie skrét | cyfra

celujacy cel. 6

bardzo dobry | bdb. | 5

dobry db. 4

dostateczny | dst. 3

dopuszczajacy | dop. | 2

niedostateczny | ndst. | 1
Wyzej wymienione stopnie w kl. | — 111 powinny by¢ poparte oceng opisowg ustng lub pisemna.
3. W klasach I — Il szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng

opisowg. W sktad oceny opisowej wchodzi rowniez ocena z j¢zyka angielskiego. Ocene z religii
wyraza si¢ stopniem wg skali przyjetej dla oceniania biezacego.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ogolne kryteria ocen w klasach IV -VII1:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;

b) korzysta z nowosci technologii komputerowej i informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

C) osiaga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

d) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w realizowanym w szkole
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programie nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umicjetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdowac i porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci w roznych sytuacjach;

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze¢ okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspotpracowaé w grupie;

C) umie wyciggaé¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

C) wspotpracuje w grupie;

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5a. Stopnie, 0 ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-5s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 6.

6. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania okreslajg
nauczyciele tych przedmiotow w przedmiotowych systemach oceniania. Rowniez
w przedmiotowych systemach oceniania ustala si¢ zasady tzw. ,,poprawiania” stopni
otrzymanych z prac pisemnych, jesli nie satysfakcjonuja one ucznia, a takze zasady
weryfikowania przewidywanych stopni srédrocznych i rocznych.

7. Dla zréznicowania stopni biezacych oraz $rédrocznych w klasach I — VIII zezwala si¢ na
wprowadzenie dodatkowych znakdéw: (+)i(-). Znaki te nie moga by¢ stosowane przy ustalaniu
stopni rocznych.

8. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:

1) ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu),

b) testy;

c) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

d) prace domowe, ale ich zadawanie zawsze powinno by¢ celowe, przemyslane i dostosowane
do indywidualnych potrzeb ucznia. Praca ta nie moze stanowi¢ nadmiernego obcigzenia
dziecka, ktore musi mie¢ czas takze na odpoczynek, zabawe, uczestnictwo w zyciu rodzinnym,
spotkania z rowiesnikami 1 rozwijanie zainteresowan. Praca domowa powinna by¢
systematycznie kontrolowana i oceniana przez nauczycieli;
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e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
f) réznego typu sprawdziany pisemne;

g) wypowiedzi ustne;

h) praca w zespole;

I ) testy sprawnosciowe;

j) prace plastyczne i techniczne;

k) wiadomosci i umiejgtno$ci muzyczne.

2) w pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposoOb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) zapis,

f) poziom i postepy ucznia w opanowaniu wymagan opisanych w podstawie programowej
1 wynikajacych z niej programdéw nauczania.

[los¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala
ja 1 podaje kazdy z nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

3) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4) ocen¢ za prace w grupie moze otrzymacé caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

5) w tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel moze nie precyzowac terminu prac pisemnych w przypadku celowej powtarzajacej
si¢ absencji uczniéw. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich lekc;ji.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprosta¢. Nauczyciel jest obowigzany oceni¢ prace uczniow w terminie do 7 dni
roboczych, w przypadku prac z jezyka polskiego i jezyka obcego - do 14 dni roboczych.
Nastepnie musi omowi¢ wyniki kontrolnych prac pisemnych z uczniami.

Rodzice s3 powiadomieni o osiggnigciach edukacyjnych dziecka w czasie spotkan
z wychowawcg 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania.
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10. Uczen ma prawo do poprawy oceny:
a) kazdej, z ktorej nie jest zadowolony,
b) nauczyciele w swoich systemach oceniania, informuja ucznidow o sposobie poprawy
oceny, zakresie materiatu i terminie poprawy,
c¢) Uczen zgtasza che¢¢ poprawy oceny, ustala z nauczycielem termin poprawy. Uczen moze
poprawiac oceng jeden raz.
d) Przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ tylko ocene poprawiong

(Wyzszg).

§13.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. uchylony
la. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia (czynny udziat w zajeciach szkolnych
i osigganie maksymalnych wynikow w odniesieniu do swoich mozliwosci, regularne
i systematyczne uczeszczanie na lekcje, udzial  w zaproponowanych przez szkotg
zajeciach pozalekcyjnych,  dotrzymywanie wszystkich  ustalonych terminow, doktadne
1 odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie prac
1 zadan, dbatos¢ o higiene osobista, estetyczny wyglad oraz wlasciwy ubior stosownie dobrany
do okolicznosci- odswigtny strdj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (udziat w organizowaniu
I uczestniczenie w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty
w  konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych,
odpowiednie i konsekwentne petienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym
lub innej organizacji dziatajgcej w szkole 1 sSrodowisku, dbatos¢ o porzadek, estetyczny wystrgj
szkoty 1 Klasy, pomoc kolezenska w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych, dzielenie si¢
wlasnymi zainteresowaniami i pasjami w klasie 1 na terenie szkoty, poszanowanie mienia
szkolnego 1 wlasno$ci prywatne;j),

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly (wykazywanie si¢ uczciwoscig i reagowanie na dostrzezone
przejawy zta, nieScigganie na sprawdzianach, prawdomownos¢, stosowne zachowanie na
imprezach i uroczystoéciach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym, dbanie o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego),

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (prezentowanie wysokiej kultury stowa w bezposrednich
rozmowach, dyskusjach i sporach na terenie szkoty, poza nig oraz podczas korzystania
z urzadzen telekomunikacyjnych i z portali spotecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow),

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (przestrzeganie ogdlnych zasad
BHP i regulaminu szkoty, kolezenskie i nieagresywne zachowanie w stosunku do wszystkich
uczniéw 1 pracownikOdw szkoly, niestosowanie przemocy, niesi¢ganie i nienaktanianie do
uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki, napoje energetyzujace, zachgcanie swoja
pozytywna postawa do nasladownictwa lub czynnego wspomagania staran innych do wyjscia
z natogdéw czy uzaleznien, w razie zauwazenia zagrozen powiadamianie wtasciwych osob lub
samodzielne proby przeciwdzialania zagrozeniom, w tym przestrzeganie zasad bhp,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (Kulturalne i taktowne zachowanie
wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i innych oséb w szkolei poza nia,
niezaleznie od okoliczno$ci, postawa nacechowana zyczliwoscia wobec otoczenia,
odpowiedni stroj szkolny na co dzien (niewyzywajacy, czysty, schludny), przestrzeganie form
grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich osob),

7) okazywanie szacunku innym osobom i troska o otaczajaca przyrode (okazywanie szacunku
dla wolnosci i godnos$ci osobistej innych ludzi, szacunek do pracy ludzkiej, dbanie o czystos$¢
terenu szkoty, srodowiska przyrodniczego oraz troska o0 zwierzeta i otaczajaca przyrode).

2. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz.;

2) bardzo dobre - bdb.;

3) dobre - db.;

4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie - ndp.;

6) naganne - ng.

3. W klasach I-11l1 szkoty podstawowej ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa. Rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia klas I-IIT oceniany jest wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) charakterystyka ucznia i jego stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) pracowity, obowigzkowy, wytrwaty,

b) aktywny podczas zajec,

c) stucha i wykonuje polecenia,

d) punktualny,

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

f) rozwija wlasne zainteresowania,

g) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

h) bierze udzial w konkursach szkolnych, miejskich, okregowych, wojewddzkich
1 ogolnopolskich,

i) zawsze doprowadza prace do konca,

J) dba o estetyke zeszytow i przyboroéw szkolnych,

k) przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

I) szanuje wlasnos¢ osobistg i szkolna,

m) dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego,

n) wrazliwy na pigkno i czystos¢ mowy ojczystej,

0) szanuje symbole narodowe, tradycje i zwyczaje,

p) wrazliwy na pigkno przyrody, troszczy si¢ o $wiat roslin i zwierzat,

q) swiadomy konieczno$ci ochrony przyrody,

r) potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania;
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2) relacje z rowieSnikami:

a) czuje si¢ dobrze wsrdd rowiesnikow,

b) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,

C) chegtnie pomaga innym,

d) potrafi poprawnie reagowaé w sytuacjach konfliktowych,

e) przejawia cechy przywodcze,

f) posiada zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,
g) zyczliwie nastawiony do kolegdw, wrazliwy na przezycia innych, empatyczny,
h) prawdomdwny i szczery wobec kolegow, tolerancyjny, lojalny,

i) chetnie bierze udzial w pracach i grach zespotowych,

j) otwarty na kontakty z rowiesnikami,

k) szanuje wszystkich ludzi;

3) relacje z nauczycielem:

a) tatwo nawigzuje kontakt z nauczycielem,

b) kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢) wykonuje polecenia nauczyciela i dyrektora szkoty,

d) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) opowiada o swoich do$wiadczeniach, zadaje pytania.

4. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:

1) Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca Klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli
uczacych ucznia, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze po konsultacjach
z innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

2) uchylono

3) uchylono

5.uchylono

6.uchylono

7.uchylono

8.uchylono

9.uchylono

10.uchylono

10.uchylono

11. uchylono

11a. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VII|I
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: Wzorowo spetnia wszystkie wymogi okreslone
w pktla (ust.1-7), niema godzini spdznien nieusprawiedliwionych, nieobecnosci
w szkole ma usprawiedliwiane na biezaco, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w klasie i szkole, nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku;
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze spetnia wymogi okreslone
w pkt.1a (ust.1-7), jest mniej aktywny, nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwiane na
biezaco;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wypetnia wymogi zawarte w pkt. la (ust. 1-
drobne uchybienia natychmiast koryguje 1 poprawia, niecobecno$ci w szkole ma
usprawiedliwiane na biezaco;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ spetnia¢ wymagania okreslone
w pkt.la (ust.1-7), zdarza si¢ jednak, Ze sg przez niego naruszane, ma pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci, zdarzajg mu si¢ spoznienia, ma kilka negatywnych uwag
w dzienniku, wykazuje che¢ poprawy uchybien w zachowaniu;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza wymogi okreslone
w pkt.la (ust.1-7), ma liczne nieusprawiedliwione nicobecno$ci, czesto si¢ spoznia,
ma liczne wpisy negatywne w dzienniku, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory §wiadomie i ze zlag wolg nagminnie narusza
zasady okreslone w pkt.la (ust.1-7), a przede wszystkim: nagminnie spéznia si¢ lub
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, popeini czyn o duzej szkodliwo$ci spotecznej:
kradziez, stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej, akt wandalizmu (wyrzadzenie
szkody o duzej warto$ci materialnej), wymuszanie, falszowanie dokumentow.

11b.Wychowaweca, przy wystawieniu oceny z zachowania, uwzglednia réwniez
nastepujgce sytuacje:

1) uczen uzywat telefonu komorkowego niezgodnie z regulaminem,

2) umiescit obrazliwe materialy audio-video na stronach internetowych bez zgody
pracownikow szkoly lub innych uczniow albo rozpowszechnial je w inny sposob,
np. w formie ulotki, bez wiedzy osoby zainteresowanej,

3) stosowanie cyberprzemocy - nekanie, podszywanie si¢ pod kogo$, obrazanie innych
na portalach internetowych,

4) psychiczne znecanie si¢ nad innymi (dokuczanie, dogadywanie, ublizanie, przezywanie,
osSmieszanie, zastraszanie, dr¢czenie, wysmiewanie). Ublizanie kolegom 1 kolezankom,
zaczepki stowne, gesty i czyny naruszajace ich godno$¢ osobista. Konflikty i sprzeczki
z rowiesnikami. Prowokowanie konfliktoéw. Bezpodstawne oskarzanie innych. Bojki
1 przesladowania.

5) nieposzanowanie godno$ci osobistej drugiego czlowieka, nietolerancja ogodlnoludzkich
wartos$ci,

6) probowatl wtamac si¢ lub wtamat si¢ do szafek innych uczniow, kradzieze,

7) uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach (np. rzucanie papierkami, notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami, bawienie si¢ ré6znymi przedmiotami, przerywanie
lekcji, opuszczanie tawki, rozpraszanie innych uczniow),

8) niestosowanie zasady ,.fair play” na zajeciach (oszukiwanie, $cigganie),

9) wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty i rysunki. Jedzenie, picie lub zucie gumy na lekcji
bez zgody nauczyciela,

10) niewtasciwe zachowanie si¢ przy szafkach ubraniowych, w szatniach oraz przy sali
gimnastycznej, na stolowce szkolnej, w bibliotece, §wietlicy, toaletach szkolnych, gabinecie
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pielegniarki szkolnej i innych miejscach na terenie szkoty,

11) niewlasciwe zachowanie si¢ na przerwach (bieganie po korytarzu, piski, krzyki, popychanie
innych, podstawianie nogi, skakanie ze schodow, itp.),

12) niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote,

13) zte zachowanie podczas apeli lub uroczystosci szkolnych,

14) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
15) niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych,

16) nieusprawiedliwiony brak przyboréw szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju
gimnastycznego, materiatdow potrzebnych na zajecia (z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotowego systemu oceniania), powtarzajacy si¢ wielokrotnie,

17) zasmiecanie otoczenia,

18) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

19) niewykonywanie polecen nauczyciela lub ich podwazanie, komentowanie. Niegrzeczne,
aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

20) niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan i funkcji,

21) stosowanie niedozwolonych uzywek (alkohol, papierosy, srodki odurzajace). Stwierdzono,
ze uczen nie jest wolny od natogoéw. Udowodniono mu sporadyczne przypadki stosowania
niedozwolonych uzywek na terenie szkoly lub w czasie uroczystosci i imprez rdznego typu
organizowanych przez szkole. Posiadanie, zazywanie lub sprzedaz narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajacych,

22) dopuszczanie si¢ czynow karalnych,

23) zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych (posiadanie
niebezpiecznych przedmiotoéw, np. nozy, scyzorykéw, laserow, materialdow toksycznych,
wybuchowych, tatwopalnych),

24) falszowanie dokumentdow - podrabianie zwolnien, usprawiedliwien i podpisow,
dopisywanie lub usuwanie ocen.

12. uchylono

12a.Ustalenia koncowe:

1) W szczeg6lnych sytuacjach problemowych: nagminnego tamania przez ucznia postanowien
statutu szkoty 1 regulaminéw obowigzujacych w szkole, zagrozenia naganng oceng zachowania,
w celu zmotywowania ucznia do poprawy swojego zachowania, dopuszcza si¢ zastosowanie przez
wychowawce pisemnej umowy rehabilitacyjnej miedzy uczniem, wychowawca i rodzicami.
Umowa ta bedzie tzw. proba ostatniej szansy dla ucznia. Jej celem bedzie u§wiadomienie uczniowi
konsekwencji jego dotychczasowego niewlasciwego postepowania, stworzenie szansy
poprawienia przewidywanej oceny nagannej zachowania. Umowa moze by¢é wprowadzona
najpozniej dwa miesigce przed ustaleniem oceny polrocznej lub rocznej, tylko raz w pdtroczu.
Niedotrzymanie umowy jest jednoznaczne z brakiem checi poprawienia oceny zachowania przez
ucznia.

2) Uczen moze poprawi¢ swoje zachowanie zdobywajac uwagi pozytywne. Stosuje si¢
przelicznik: dwie pozytywne uwagi rownowaza jedna negatywna.

3) Oceny z zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacych zasad:

a) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego srédrocznej lub

27



rocznej ocenie zachowania;

b) o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej nagannej ocenie zachowania
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia na miesiagc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1ub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

13. (uchylono).

14. Ewaluacja i wprowadzanie zmian.

1) Ewaluacje przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoty, komisja do spraw ewaluacji.

2) Wyniki ewaluacji sg podstawg do wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania zachowania na kolejne lata.

§14.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

§15.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia $rodrocznych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 20raz jego
rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystagpi¢é do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia;

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§16.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §11a.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §11a.

§17.
(uchylony)

§18.
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna §rodroczng lub roczna oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ustepie 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

9. Poczawszy od oddziatu Klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

10. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
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0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§19.
(uchylony)
§ 19a.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o zadaniach praktycznych ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§20.

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych szkoty podstawowej, z uwzglednieniem §18 ust.6 uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §13 ust. 7.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uczen w klasach IV, V, VI i VI otrzymuje dyplom wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej
nr 4 w Jasle, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych przedmiotow nauczania, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
przynajmniej 5,00 1 wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen konczacy szkote otrzymuje dyplom wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4
w Jasle oraz nagrod¢ rzeczowa, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji w klasie VIII
sredniag ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych przedmiotow nauczania, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, przynajmniej 4,75 1 wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania.

6. Uczen jest nagrodzony nagroda dodatkowa w formie wpisu do ksiegi pamiatkowej, zwanej
»Zlota Ksiega”, jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich przedmiotow
nauczania, ujetych w szkolnym planie nauczania, oceny bardzo dobre i celujace oraz wzorowa
ocen¢ zachowania.

7. Najlepszy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle wybierany jest na podstawie szkolnego
regulaminu  wyboru najlepszego ucznia, opracowanego przez rad¢ pedagogiczng
w porozumieniu z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow. Nagroda dla najlepszego ucznia
szkoty jest bon towarowy na zakup ksigzek i przyborow szkolnych. Warto$¢ bonu ustala
corocznie rada rodzicow szkoty, ktora jest fundatorem nagrod dla uczniow.

8. Wyroznienia i dyplomy, o ktérych mowa w ust. 4 - 7, przyznaje rada pedagogiczna szkoty.

32



9. Dyplom ,,wzorowego ucznia” w klasach I-111 przyznaje wychowawca danej klasy dla
ucznidow szczego6lnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

§21.
(uchylony)

§ 21a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a.(uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢gpuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§22.
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1. Po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej ucznidéw rada pedagogiczna moze
dokona¢ oceny efektow stosowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i ma prawo
do dokonania w nim stosownych zmian.

2. Integralng czeScia WZO sa Przedmiotowe Zasady Oceniania na poszczegoélne stopnie
ze wszystkich przedmiotdw nauczania, ktore sa podawane do ogdlnej wiadomosci uczniow
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§1.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
§2.
Dyrektor szkoly

1. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Do gtéwnych zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, ogoélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru i informacji
o dzialalnosci szkoty oraz:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty.

4) sprawowanie nadzoru nad spelnianiem obowiazku szkolnego i obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) podejmowanie decyzji o przyspieszeniu lub odroczeniu obowiazku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
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7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

8) realizowanie uchwat rady szkoty oraz uchwal rady pedagogicznej, podejmowanych
w ramach ich kompetencji stanowiacych,;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
12)odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy
6smej przeprowadzonego w szkole;

13) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg;

15) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

16) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami 0 ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4, W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, z rodzicami
uczniéow, w szczegdlnosci — z radg rodzicoOw oraz z samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Dyrektor ma prawo powotania zespolu kierowniczego w skladzie: wicedyrektor,
przewodniczacy zespoldw przedmiotowych i trzech czlonkow rady pedagogicznej wybranych
na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne problemowo —
zadaniowe.

8. Dyrektor moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoly, rady rodzicow, rady
pedagogicznej albo samorzadu uczniowskiego, za zgoda — odpowiednio - rady rodzicow
i rady pedagogicznej, a takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego - wprowadzi¢ lub
znie$¢ obowiazek noszenia przez uczniéow jednolitego stroju szkolnego na terenie szkoty.

9. W przypadku wprowadzenia w szkole obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
szkolnego, dyrektor ustala - w uzgodnieniu z radg rodzicow i po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego — wzor takiego stroju.
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10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce, liczac od dnia wptynigcia wniosku.

11. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego.

13. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

14. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program
wychowawczo-profilaktyczny, w przypadku, jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego, rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie w/w.
programu. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

17. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

18. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegbélnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

19. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§3.
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
a) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
b) przygotowuje projekty pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych, kalendarza
szkolnego, informacji o stanie pracy szkoly w zakresie im przydzielonym;
2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
klas, $wietlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow w grupach wiekowych:
I-111 i IV-VIII, a takze przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty oraz skargi oraz
zalatwia je;
4) wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty - z rejonowa
publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
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nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota;

7) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
4. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty - nauczycieli,
nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego
i bibliotekarzy szkolnych;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petienia funkcji
zastepcy dyrektora, a wigc posiada prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

3) decyduje w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego szkoty;

4) ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej oraz projektu oceny dorobku zawodowego - wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, organem
nadzorujgcym i organem prowadzacym szkole za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) poziom pracy wychowawczej i opickunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktérych
jest bezposrednim przetozonym,;

4) prawidlowo$¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty;

5) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkotg;

6) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

§4

Rada pedagogiczna

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 dyrektor
szkoly.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczeg6lnosci organizacji harcerskich),
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

37



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, szczegOlnie tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w szkole.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt zmian statutu szkoty
1 przedstawia go do uchwalenia radzie szkoty.

6. Rada pedagogiczna dazy do uzyskania porozumienia z rada rodzicow w sprawie
obowigzujgcego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej i osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej spraw, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane (wydruk elektroniczny).

§5S.
Rada szkoly

1. W skiad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicoHw.

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow

2. Rada Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle liczy 12 osob.

3. Wybory do rady powinny by¢ przeprowadzone zgodnie z zasadg rownosci, bezposredniosci
1 powszechnos$ci. Kandydatury reprezentantow poszczegodlnych standéw moga by¢ zglaszane
przez wyborcow badz osobiscie przez zainteresowanych. Kandydaci, ktorzy w drodze
glosowania otrzymali najwigksza liczbe glosow, reprezentuja dany stan w radzie.

4. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

5. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany nie wigcej niz jednej trzeciej sktadu rady w ciggu roku.
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6. Rada szkoty uchwala swo¢j regulamin i wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa
protokotowane.

7. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

8. Do udziatu w posiedzeniach rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym, w tym przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego wraz z opiekunem.

9. Rada uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

10. Kompetencje rady szkoty to:

1) uchwalanie statutu szkoty oraz zmian w statucie szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniowanie planu pracy szkoly, programu wychowawczego-profilaktycznego, projektow
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji i stanu szkoty, wystepowanie do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady os$wiatowe;,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Delegowanie przedstawiciela rady szkoly w osobie rodzica do komisji powotanej przez
dyrektora celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku zasadnych
zastrzezen zgloszonych przez ucznia lub jego rodzicow. W celu wspierania dziatalnoSci
statutowej rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania tych srodkow okresla regulamin rady.

§6.

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw ucznidow i reprezentuje ich prawa
zbiorowe.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele (po jednym przedstawicielu) rad
oddziatlowych, ktore sa wybierane w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow
danego oddziatu w danym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do rady rodzicow
w szkole;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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4. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemow szkoty, we wspdtpracy
z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, rada szkoty i samorzadem uczniowskim.

5. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i do innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) (uchylony)

3) opiniowanie, w miar¢ potrzeb, programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania w szkole;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

5) opiniowanie wniosku o podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢;

6) opiniowaniec wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela (na piSmie) w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i wydatkowaé je zgodnie ze swoim
regulaminem.

8. Rada rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem o ocen¢ pracy nauczyciela.

9. Rada rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu powypadkowego
powotanego przez dyrektora szkoty.

10. Radarodzicéw deleguje swego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez
organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy.

11. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

§7.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznidéw w glosowaniu réwnym, jawnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej i prowadzenia radia,
informowania spolecznos$ci szkoty o swoich problemach i opiniach, z przestrzeganiem zasad
poszanowania godnosci osobistej kazdego cztowieka;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

7) Przedstawiciele samorzagdu mogg by¢ zapraszani na posiedzenia rady pedagogicznej oraz
biorg udziat w radzie szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespotly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§8.

Wspolpraca organow szkoly

1.Dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski
wspoétdziatajg ze soba poprzez stalg i biezacg wymiang informacji 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

2. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow w obecnos$ci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

§9.

Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) wykonuje uchwaty, o ile sg zgodne z przepisami prawa. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

2) niezwlocznie zwraca si¢ przy tym o rozstrzygnigcie problemu do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego wedlug ich kompetencji. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
3) sprawach spornych migdzy organami szkoty dyrektor powotuje komisje negocjacyjng w
sktadzie:

a) przewodniczacy (wicedyrektor szkoly Iub wyznaczony nauczyciel) oraz po dwoch
przedstawicieli stron konfliktu. Zadaniem komisji jest wnikliwe rozpatrzenie sprawy
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1 sporzadzenie protokotu uzgodnien i rozbieznos$ci - w terminie 14 dni od powotania komisji.
b) w sprawach nierozstrzygnictych przez komisj¢ ostateczna decyzja nalezy do dyrektora
szkoty;

4) w przypadku konfliktu, ktérego strong jest dyrektor, sposodb rozwigzania problemu okresla
organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego, wedlug ich
kompetencji;

5) dyrektor jako kierownik zakladu pracy przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Zatatwianie skargi lub wniosku nastgpuje w trybie
i terminach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

6) w przypadku konfliktow, ktorych strong sg uczniowie i nauczyciele ustala si¢ nastgpujacy
tryb postepowania:

a) uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego lub
innego upowaznionego czlonka zarzadu, ktory w uzgodnieniu z nauczycielem wychowawca
staje si¢ rzecznikiem interesOw ucznia - przedstawia zarzuty, negocjuje, dazy do wyjasnienia
wszelkich kwestii spornych,

b) w przypadku braku uzgodnien sprawa kierowana jest do dyrektora szkoty, ktorego decyzje
sg ostateczne,

c) konflikty migdzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas. Rzecznikami stron konfliktu
mogg by¢ przedstawiciele samorzagdoéw klasowych.

Ostateczne decyzje w przypadku braku uzgodnien podejmuje dyrektor szkoty.

2. Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

1) przerwanie zachowania agresywnego;

2) poinformowanie wychowawcy/wychowawcow o zdarzeniu;

3) przeprowadzenie przez wychowawce/wychowawcOw rozmowy z uczniem/uczniami
w obecnosci nauczyciela — §wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka
zdarzenia, ocenienie zdarzenia i wyciggnigcie wnioskow);

4) sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany);

5) poinformowanie rodzicOw ucznia/ucznidéw — uczestnikow zdarzenia o zaistniatej sytuacji;
6) zgtaszanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty powtarzajacych si¢ sytuacji
agresywnego zachowania ucznia do pedagoga, wicedyrektora szkoty, a takze do dyrektora
szkoty;

7) natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcoéw pedagoga (pedagoga specjalnego,
psychologa) i dyrektora szkoly o przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan
agresywnych uczniow, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

8) ustalenie przez wychowawce¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty sankcji w stosunku
do ucznia/ucznidw w oparciu o statut szkoty;

9) przekazanie rodzicom pisemnej informacji na temat wyciagnigtych w stosunku
do ucznia/uczniéw konsekwencji wynikajacych ze statutu szkoty;

10) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§1.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych szkolnym planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ $rednio do 25 uczniow.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
4. W szkolach =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobotg zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
5. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§2.

1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub migedzy oddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowej z tym, ze jezeli w sklad grupy
oddziatlowej, migdzyoddzialowej, miedzy klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba
ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§3.
1. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
la. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach lekcje moga
by¢ skrocone do 35 minut. Skrocenie lekeji odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia dyrektora
szkoty.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢c ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

2b. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

2c. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
3. Godzina zaje¢ w $§wietlicy szkolnej, bibliotece szkolnej oraz godzina zaje¢ specjalistycznych
trwa 60 min.

4. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-111 okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania w tych klasach. Szczegotowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktoérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub:

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

8. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 7.

9. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 8 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

10. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
11. (uchylony)

12. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. (uchylony)
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§4.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia wymienione w ust. 1. pkt. 1-3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
§ 4a.
Dzienniki elektroniczne

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za pos$rednictwem  strony
www.uonetplus.vulcan.net.pl/jaslo/

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

S)umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3.Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3a. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja od
wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4a. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systemow Oceniania.

4b. W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ oceny biezace oraz przewidywane oceny dla
ucznia z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania podczas przygotowan do klasyfikacji
poltrocznej 1 roczne;j.
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5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§4b
Zawieszenie zaje¢ na czas okresSlony

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, o ktorych mowa w ust.
2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapié
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

7. Statut szkoty okre$la szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odlegto$§¢ o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob
przekazywania uczniom materialdbw niezbgdnych do realizacji tych =zaje¢, warunki
bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia. Statut szkoty okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajegciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.”.

§4c
Organizacja zajeé¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
etnicznych, regionalnych i uczniéw cudzoziemskich lub powracajacych z zagranicy

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane do
szkoly podstawowej na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klasy I publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwodd, przyjmuje si¢ na
podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci 1 mlodziez zamieszkale w tym obwodzie.

3. Do klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wilasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — uczniowie przyjmowani sg z urzedu, zgodnie z art.
133 ust. 1 1 art. 151 ust. 1 ustawy, oraz na podstawie dokumentéw potwierdzajacego
uczgszezanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg 1 wskazujacego klase lub etap edukacji,
ktory ukonczyt oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

4. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajagcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje
w szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym
odrgbnymi przepisami.

4. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbegdne jest uzupetnienie rdznic programowych,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§5.
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1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogoélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatlow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbg godzin zaje¢ swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza  organizacji  szkoly, z  uwzglednieniem  zasad  ochrony  zdrowia

i higieny pracy.

§6.

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia w roku szkolnym, w ktorym
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dziecko rozpoczyna nauke w klasie pierwszej. Nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach
nauki, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi;
3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne;
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku innych wyznan przez zwierzchnikow tychze wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak na siebie
obowigzkoéw wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, bezposrednio po ocenie
zachowania;

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy ani na ukonczenie
szkoty;

11) ocena z religii jest wystawiana wg zasad okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania;

12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

13) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty, a takze pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 6a
WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VIII obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego lub ksztatcenia
w zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

§ 6b

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

§ 6¢

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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§ 6d

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§7.

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli oraz
uczniéw. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, rowniez do
korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkow informacji.

2. Pomieszczania biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka;

3) korzystanie ze Srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, peini funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrddet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla uczniéw szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly, na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢
korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
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5. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

d) przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceng czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

b) udostepnianie zbiorow;

c) udzielanie informacji bibliotecznych;

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiagzkach;

J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

k) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbiorow;

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow;

g) udostepnianie zbiorow;

6. Wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi:

a) zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne);

b) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje wicedyrektor szkoty, ktory:

- zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

- hospituje i ocenia prace biblioteki.

C) przy bibliotece dziata ICIM, nad ktorym opiek¢ sprawuja nauczyciele bibliotekarze.
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§ 7a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylony)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu.

5. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo
— odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak, ust. 6), dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkotly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla w regulaminie dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej
3-letniego czasu ich uzywania.

§ 8.
(uchylony)

§09.
Stolowka szkolna

1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla uczniéw i nauczycieli szkoty.
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la. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS i GOPS,

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa w godzinach: 10%° — 13%,

4. Optaty za positki uiszcza si¢ u intendentki w wyznaczonym terminie lub dokonuje si¢ wptaty
bezposrednio na wskazane konto bankowe szkoty. Funkcjonuje program Jammik.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu lub najp6znie;j
w dniu wydawania obiadu do godz. 9% do intendentki lub wychowawcy $wietlicy,
lub w sekretariacie szkoty. Zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

6. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stolowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegoty pracy stotowki okresla odrgbny regulamin.

§ 10.
Swietlica szkolna

1. Szkota jest obowigzana zorganizowac swietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

2a. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekuncza,

2) wychowawcza,

3) profilaktyczna,

4) edukacyjna.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoly.

6. Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowia:

a) roczny plan pracy $wietlicy,

b) dzienniki zaje¢,

c) karty zgltoszen dzieci,

d) regulamin $wietlicy,

e) ramowy rozktad dnia.
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7. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie regulaminu oraz kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicow do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
8. Swietlica pracuje w godzinach 7% do 17%.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Zajecia §wietlicowe organizowane sg rowniez w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w czasie ktorych szkota jest zobowigzana prowadzi¢ zajgcia opiekuncze.
11. Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy $wietlicy szkolnej lub oddelegowani tam inni
nauczyciele, jesli wymaga tego sytuacja dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza.
12. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty, odpowiada za:

a) catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w swietlicy;

b) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

c) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

d) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

e) opracowanie zakresu czynno$ci pracownikow $wietlicy.

f) plan i tematyke nadzoru pedagogicznego w zakresie dotyczacym pracy $wietlicy

szkolnej.

§ 11.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 §rodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie
okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor

szkoty.

§2.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Przewodniczacym takiego zespotu jest
wychowaweca klasy. Wychowawca klasy zwotuje zebrania zespotu w miar¢ potrzeb. Obecnosé¢
nauczycieli uczacych w danym oddziale w posiedzeniach w/w zespotu jest obowigzkowa.
Ponadto nauczyciele mogg tworzy¢ nast¢pujace zespoly:

1. (uchylony)

1a) zespot wychowawczy, ktorego cztonkami sg wszyscy wychowawcy klas, wychowawcy
swietlicy szkolnej 1 $§rodowiskowej, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz
dyrektor i wicedyrektor szkoty. W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele
- niebedagcy wychowawcami klas oraz rodzice ucznidéw. Przewodniczacym zespotu
wychowawczego jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) zespoly klasowe, ktorych cztonkami sg nauczyciele uczagcy w danym zespole klasowym.
Zespoty te odbywaja posiedzenia co najmniej dwa razy w roku szkolnym. Przewodniczgcymi
zespotow sg dyrektor i wicedyrektor szkoty;

3) zespoly przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

b) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

C) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

d) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, techniki

i informatyki. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu.

4) zespoly zadaniowe — powolywane na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty ds. udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do opracowania konkretnego programu,
planu pracy, regulaminu, itp.

5) inne - powotane przez dyrektora szkoty w miarg potrzeb.

2. Cele i zadania przedmiotowych zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) ustalenie zestawu programoOw nauczania i zestawu obowigzujacych w szkole podrecznikow
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szkolnych oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikéw szkolnych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéow
nauczania.

3. Posiedzenia zespotow sg protokotowane.

§3.

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§4.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ ucznidéw w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ u ucznidbw na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos¢
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnoscei, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddzialywan w toku
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zaj¢¢ lekeyjnych, umozliwiajace rozwdj zar6wno ucznidéw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajaé ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybdr celow drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkoéw informacji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkow pracy szkoty;

9) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczgcie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, W czasie réoznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote;

2. Do obowigzkéw wszystkich nauczycieli zatrudnionych w SP nr 4 w Jasle nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek z zakresu bhp, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoty o ich
wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach szkoty;

7) uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) systematyczne wpisywanic tematow lekcji lub tematow zaje¢ pozalekcyjnych
w przeznaczonych do tego dziennikach;

10) petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) whasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, doskonalenie sig
zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

16) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom;

17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow;
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21) udzielanie wychowawcy oraz rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego
niedociagnigciach oraz zachowaniu;

22) wnioskowanie o pomoc finansowg i materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdérzy takiej pomocy
potrzebuja;

24) opracowywanie plandéw nauczania z poszczegdlnych prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

25) (uchylono)

26) (uchylono)

27) (uchylono)

28) respektowac prawa ucznia;

29) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

30) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkolty oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

31) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie szkoly.

32) nauczyciel moze przygotowac roczne sprawozdanie z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych, ktore przekazuje do dyrektora szkoty.

2a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladu uczniéw.

3. (uchylony)
3a. Dodaje si¢ punkt 3a w brzmieniu:
1. Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela:

a) przygotowanie do zawodu nauczyciela

b) nauczyciel mianowany

¢) nauczyciel dyplomowany.
2. Pierwszy okres pracy w szkole jest okresem odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. Dla nauczycieli, ktorzy rozpoczeli staz przed 1.09.2022 r., na mocy przepisow
przejsciowych do 2027 r., osoba wspierajaca jest opiekun stazu wyznaczony przez dyrektora,
natomiast:

a. nauczyciele zatrudniani w szkole poczawszy od 1 wrzesnia 2022 r.,

b. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrze$nia 2022 r., ktdrzy do 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

c. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrze$nia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego wedtug przepisoéw dotychczasowych,
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beda wspierani przez mentora, ktorego wyznaczy dyrektor szkoty sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

3. Mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci
ma obowiazek:

1) wspolpracowac z nauczycielem bedacym w okresie przygotowania do zawodu i wspiera¢ go
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zapoznawa¢ go z dokumentami obowigzujacymi
w szkole, w szczegdlnosci z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej;

2) wspotpracowac z nauczycielem w okresie przygotowania do zawodu w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci udziela¢c mu pomocy w doborze witasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspiera¢ nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu w realizacji obowigzkow
zawodowych;

4) umozliwia¢ nauczycielowi w okresic przygotowania do zawodu obserwowanie
prowadzonych przez siebie zajec;

5) obserwowac zajecia prowadzone przez nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu;
6) dzieli¢ si¢ z nauczycielem w okresie przygotowania do zawodu swojg wiedzg
1 doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawia¢ z nauczycielem zajecia prowadzone przez siebie
oraz przez nauczyciela;

7) inspirowac i zacheca¢ nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu do podejmowania
wyzwan zawodowych;

8) doskonali¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do pehnienia roli opiekuna
nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy realizacje w/w zadan;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, gdy wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdd przyshugujacych z tego tytutu okreslone sag w ustawie -
Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) odznaczen panstwowych i resortowych;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkotly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:
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a) umozliwienie mu udziatu w konferencjach i warsztatach metodycznych,

b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,

C) udziatl w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej (wedlug odrebnych zasad);

11) oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

15) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

16) korzystania ze $rodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

17) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
Zasady udzielania urlopu okres$la ustawa - Karta Nauczyciela;

18) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swg pierwsza w zyciu prace
zawodowa podejmuje w szkole. Zasady wyplacania zasitku na zagospodarowanie okresla
ustawa - Karta Nauczyciela;

19) korzystania w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy panstwowych;

20) urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu wypoczynkowego, warunki uzyskiwania oraz
czas 1 zakres zadan, ktére moga by¢ wykonywane w czasie urlopu wypoczynkowego okresla
ustawa - Karta Nauczyciela;

21) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujagcym kodeksie pracy.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okres$lone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

9. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie - Karta Nauczyciela.
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§5.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly. Spetianie tych obowigzkéw
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 podejmuje nast¢pujace
dziatania:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski
(uroczystosci klasowe typu: otrzgsiny dla uczniow klas czwartych, klasowe spotkania wigilijne
lub optatkowe, zabawy andrzejkowe i noworoczne, Dzien Chiopaka, Dzien Kobiet, Dzien
Dziecka, Dzien Matki, itp. zajecia turystyczno-krajoznawcze: wycieczki, ,,zielone szkoty”,
biwaki, ogniska, kuligi i inne formy zabawy i wypoczynku);

b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawcg, sporzadza plan
zaje¢ wychowawczych;

C) wspoltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka. Dotyczy to zar6wno ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w zakresie rozwigzywania roznorodnych problemow
wychowawczych,

C) Wigczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

4) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowanag
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoly 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postegpach w nauce i 0 zachowaniu
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ucznia; prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow;

6) na miesigc przed koncem poélrocza/roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow ucznia o grozacej mu ocenie niedostatecznej z danego
przedmiotu oraz 0 nagannej ocenie zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy. Prowadzi
dokumentacj¢ swoich dziatan w zeszycie/dzienniku wychowawcy/dzienniku elektronicznym.
Jest zobowigzany do prawidlowego wypelniania i prowadzenia arkuszy ocen uczniow. Arkusze
ocen ucznidéw klas pierwszych zakladaja wychowawcy tychze klas.

7. Wychowawcy klas I-IIT dokonujg wpisow do arkuszy ocen uczniow w klasach I — I11.

8. Wychowawcy klas IV-VIII dokonujg wpiséw do arkuszy ocen uczniéw w klasach IV-VIII.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i1 naukowych.

10. Rodzice i1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wpltyw
na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam ztozy rezygnacje z tej funkc;ji;

2) rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgloszg taki wniosek, poparty zwykta
wigkszoscig glosd6w obecnych na zebraniu rodzicéw uczniow danej klasy. Wniosek musi by¢
zgloszony na pismie i umotywowany.

12. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

13. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutow przez rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢
zmiany.

§ 6.

1. Praca wychowawcy jest wspierana przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa do ktorych nalezy przede wszystkim:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

6) inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) udziat w pracach szkolnej komisji pomocy materialnej oraz szkolnej komisji stypendialne;.
2. Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) w zakresie zadan wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoty,

C) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
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w wychowaniu wtasnych dzieci,

d) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze,

b) opracowanie wnioskoéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie w/w uczniom warunkow uczestnictwa w roznych formach zajec¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

f) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej:

a) organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych,

C) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméw w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy
szkolnej;

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
pochodzacym z rodzin zdemoralizowanych lub wielodzietnych, uczniom z rodzin majacych
szczegOlne trudno$ci materialne, a takze wuczniom kalekim, przewlekle chorym,
niepetnosprawnym umystowo, itp.

b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy szkolnej i sSrodowiskowej uczniom wymagajgcym
szczegolnej opieki wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie bezptatnych obiadow uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie
trudne warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiedniego sadu rodzinnego,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.
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3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 1 2 pedagog powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze
szkoly i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniéw jak i ich rodzicow,

3) wspotpracowa¢ na biezgco z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
pracownikami stuzby zdrowia, radg rodzicoOw -w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw
opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z policja, sgdem rodzinnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, MOPS,
Parafialnym Oddziatem Caritas oraz innymi organizacjami i1 instytucjami w Srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania dzieci 1 mlodziezy naszej szkoty,

5) sktada¢ poétroczng i roczng informacje radzie pedagogicznej na temat trudnoSci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidow naszej szkoly oraz informowa¢ rade
o podejmowanych $rodkach zaradczych w tym zakresie,

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego, itp.

) ewidencj¢ indywidualnych spotkan z uczniami i ich rodzicami.

§ 6a

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznioéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoly, a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.
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§7

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole powotuje dyrektor szkoty
po zaopiniowaniu kandydatury przez rad¢ pedagogiczna.

3. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole to:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) w
zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatah w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) wspotpraca ze srodowiskiem, a takze z Podkarpackim Kuratorium Os$wiaty, policja,
prokuraturg, sadem dla nieletnich oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy w zakresie bezpieczenstwa;

4) rozpoznawanie obszarow zagrozen wystepujacych w szkole oraz identyfikowanie zachowan
problemowych wystepujacych wsrdd uczniow;

5) wdrazanie (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly) procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy, a takze promowanie
pozytywnych wzorcow 1 postaw wsrod uczniow;

7) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego (w miar¢ potrzeb);

8) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 7a

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajgc
w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz
terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki/higienistki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciala, bada wzrok, stuch,
postawe ciata).

2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) udziela pomocy w naglych wypadkach.

4) Wspotpracuje z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej.

5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.
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§ 8.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno- pedagogiczna oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy

1. Szkota prowadzi wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle, innymi
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i mtodziezy w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidéw;

2) wspierania uczniow i nauczycieli oraz rodzicow w pokonywaniu trudnosci w nauce
1 niepowodzen szkolnych dziecka;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci dydaktyczno - wychowawczych uczniow oraz
podejmowania stosownej profilaktyki.

2. W ramach wspotpracy szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 miodziezy podejmowane sg
nastgpujace dziatania:

1) diagnoza szkolnego i rowiesniczego srodowiska uczniow prowadzona przez wychowawcow
I pedagoga szkolnego;

2) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow prowadzona przez pedagoga szkolnego;

3) obserwacja w klasach uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
prowadzona przez pedagoga szkolnego, wychowawcédw klas oraz psychologa poradni
wspotpracujacej ze szkota;

4) kierowanie uczniéow na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub specjaliste szkolnego;

5) uwzglednianie w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wynikoéw
indywidualnych badan uczniéw przez psychologa poradni psychologiczno — pedagogicznej
oraz badan specjalistycznych, realizowanie zalecen 1 wnioskoéw wynikajacych z tych badan;

6) tworzenie dla uczniow warunkéw do udziatu w zajeciach wspierajgcych na terenie szkoty
(m. in. zapewnienie specjalistow, zapewnienie godzin na realizacje zajec);

7) monitorowanie postepOw uczniow uczeszczajacych na zajecia wspierajace w szkole oraz
zajecia indywidualne lub grupowe w poradniach i instytucjach wspierajacych;

8) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej o takiej potrzebie;

9) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz na
spotkaniach na terenie poradni opiekujacej si¢ szkola, a takze poprzez udziat w radach
pedagogicznych zaproszonych specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz
instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy;

10) udzielanie rodzicom porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, specjalistow szkolnych, psychologa poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

11) organizowanie na terenie szkoty dla rodzicow zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkotg;
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12) prowadzenie w szkole zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych dla uczniéw przez instytucje
wspierajace szkote.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§8a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, i ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen przez psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne Ilub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby, po otrzymaniu zgody organu prowadzacego,

d) liczba uczniow w oddziale klasy terapeutycznej nie moze przekroczy¢l15 osob,

e) objecie ucznia naukag w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5 osob,

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4 osob,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym —dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do10 osob;
5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
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realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien W uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina =zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

13. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) higienistki/pielegniarki szkolnej;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

70



10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16.(uchylony)

§ 8b.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawno$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypeltniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepeha.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pienig¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy
niz 10 miesiecy.
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11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12, moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e. ust. 3 Ustawy
o0 systemie o$wiaty.

15. O zasitek uczeh moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujagc si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;
2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz wzorowg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
wzorowg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

20. Zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggni¢cia sportowe ustala regulamin
opracowany przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Uczniowie - prawa i obowigzki
§1.

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2. (uchylony)

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
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opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do o$mioletniej Szkoly Podstawowej nr 4 w Jasle prowadzonej przez Gming Miasto Jasto
przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg
wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

5. Szczegbdtowe zasady przyjmowania dzieci do Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle okresla
stosowny regulamin.

§la - §1b
(uchylony)
§2.

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, poprawy
uzyskanych ocen;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii badZ etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

10) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej. To ograniczenie nie dotyczy
przedmiotow, z ktorych lekcje odbywajg sie tylko w poniedziatki lub tylko w piatki;

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

13) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej i wniosku rodzicow;

14) ochrony danych osobowych: informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia, nietykalnosci osobistej;

15) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

2. Uczen ma prawo do jednego dnia w potroczu tzw. ,,0sobistego”, w ktorym moze by¢
nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych:
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1) uczen zgtasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej pierwszej lekcji
1 nastgpnie informuje o tym fakcie kazdego z uczacych go nauczycieli na poczatku kolejnych
lekeji;

2) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgloszenia ,,dnia osobistego” w dzienniku
elektronicznym.

3) niewykorzystany w potroczu ,,dzien osobisty” nie przepada. Uczen moze go wykorzysta¢ w
drugim pétroczu danego roku szkolnego.

4) ,,dzien osobisty” nie zwalnia ucznia z zaplanowanej wczesniej i wpisanej do dziennika
lekcyjnego pracy klasowej lub kartkowki;

3. Uczniom klas czwartych utatwia si¢ adaptacje do nowych warunkéw nauki na poczatku II
etapu edukacyjnego. Nauczyciele uczacy w klasach czwartych we wrze$niu kazdego roku
szkolnego nie wpisuja do dziennikéw lekcyjnych ocen niedostatecznych, otrzymanych przez
W/W uczniow.

4. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
organizowac¢ imprezy klasowe 1 szkolne, takie jak:

1) wyjscia (wyjazdy) do teatru, kina, filharmonii, itp. Wyjscie poza szkolt¢ na terenie miasta
Jasta wymaga zgloszenia imprezy w dyrekcji szkoty 1 wpisania jej do ,,zeszytu wyjs$¢”
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty. Wyjazd poza teren Jasta wymaga zgloszenia
w dyrekcji szkoty i wypetnienia karty wycieczki;

2) prima aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie szkoty;
3) Swieto Szkoty;

4) Dzien Dziecka, Dzien Sportu;

5) imprezy klasowe: andrzejki, zabawy noworoczne, klasowe wigilie, mikotajki, walentynki,
itp. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

5. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Publiczng
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zaréwno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowarn.

7. W szczegdlnych przypadkach (dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczeh ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 2a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg przez wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng — odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§3.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowa¢ oraz ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych o0sob;

3) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymaganiami
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie komputerowe, pracownie zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
fizyki, chemii, biblioteka, ICIM, $wietlica szkolna, sala gimnastyczna, boiska szkolne);

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szafkach ubraniowych.

2. Uczef korzystajacy z prawa do nauki religii lub etyki w szkole przyjmuje na siebie
obowigzki 1 prawa z tym zwigzane.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie majg obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

6. Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas lekcji i przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie p6zniej niz w terminie do siedmiu dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiaja rodzice ustnie lub pisemnie u wychowawcy klasy.
Jezeli uczen w czasie lekcji bierze udzial w réznego typu konkursach oraz zawodach
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sportowych, usprawiedliwienie jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nastepuje
na podstawie zbiorczej listy sporzadzonej przez wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu, ktory odpowiada za przygotowanie i udziat ucznia w danych konkursach Iub
zawodach. Nieobecnos¢ ucznia zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym. Jezeli uczen spozni
si¢ na lekcje, nalezy zaznaczy¢ ten fakt.

10. Uczen nie moze samowolnie przebywac na terenie budynkow szkoty oraz na terenie boisk
szkolnych poza zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi bez opieki dorostych.

§4.

1. (uchylony).

la. Obowigzkiem kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle jest noszenie
odpowiedniego stroju szkolnego: Uczen do szkoly ubiera si¢ stosownie do wieku, nie
naruszajac ogolnie przyjetych norm spotecznych. Swoim wygladem nie prowokuje, nie
rozprasza i nie zwraca na siebie uwagi otoczenia, w ktérym przebywa. Nalezy pamig¢tac, ze
szkota jest miejscem nauki i pracy.

1) kolorystyka ubioréw stonowana, bez odstaniania brzucha, bioder, plecow, biustu
1 posladkow;

2) strdj pozbawiony wulgarnych napiséw, nadrukow, hasel i emblematéw przedstawiajacych
nietolerancje, przemoc, S$rodki odurzajace oraz potepiajacych ogdlnie przyjete wartosci
1 normy spoteczne.

2. Uczen nie musi nosi¢ stroju szkolnego w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacjach, w ktérych obowigzywac bedzie stroj galowy;

2) w czasie dyskotek szkolnych;

3) w czasie konkursow 1 zawodow sportowych, podczas ktorych jest wymagany strdj innego
typu;

4) w czasie imprez turystyczno — krajoznawczych;

5) podczas wystepdw w przedstawieniach teatralnych i estradowych, gdzie wymagane sa
innego typu stroje;

6) w innych sytuacjach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Uczen nie musi nosi¢ stroju szkolnego w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacjach, w ktorych obowigzywacé bedzie stroj galowy;

2) w czasie dyskotek szkolnych;

3) w czasie konkursow i zawodow sportowych, podczas ktorych jest wymagany strdj innego
typu;

4) w czasie imprez turystyczno — krajoznawczych;

5) podczas wystepow w przedstawieniach teatralnych i estradowych, gdzie wymagane sg
innego typu stroje;
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6) w innych sytuacjach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica dtugosci minimum do potowy uda;
2) dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie.

5. (uchylony)

5a. Obowigzkiem kazdego ucznia jest zachowanie umiaru w kreowaniu wlasnego wizerunku
(doborze rodzaju fryzury i bizuterii, makijazu czy zdobienia ciata) nie prowokujac, nie
rozpraszajac i nie zwracajac przesadnie na siebie uwagi otoczenia, w ktérym przebywa.
Nalezy pamigtac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy. Na lekcjach wychowania fizycznego,
ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow, nie mozna mie¢ zadnych ozdob, wszelkie ozdoby
(bizuteria) uczen nosi na odpowiedzialno$¢ wtasng i rodzicow.

6. Na terenie budynku szkolnego uczeh zobowigzany jest nosi¢ tzw. obuwie zmienne
na jasnej podeszwie typu: trampki, tenisoéwki, halowki itp. niezagrazajace zdrowiu.

7. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
8. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla
odrebny regulamin.

§5.

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dzielno$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli,

3) list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) udziat w wycieczce ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow szkoty dla najlepszych uczniow;

7) nominacj¢ do nagrody dla najlepszego ucznia szkoty;

8) swiadectwo z wyr6znieniem;

9) wpis do ,,ztotej ksiggi”.

Wyboru najlepszego ucznia szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna SP nr 4 w Jasle zgodnie
z przyjetym regulaminem opracowanym wspolnie z samorzadem uczniowskim.

2. Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz w zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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3. Za znaczace osiagni¢cia w w/w konkursach i zawodach uwaza si¢ zdobycie tytutu laureata
lub finalisty (mistrza) na szczeblu co najmniej wojewodzkim.

§ Sa.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nicuznanie
zastrzezen za zasadne.

§6.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle oraz
regulamindéw obowigzujacych w szkole poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy wobec uczniéw danej klasy;

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty na apelu szkolnym,;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do rownorzednej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy statutu szkoty, otrzymat wszystkie kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, rozboje,
itp.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice mogg, w formie pisemnej,
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
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4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§6a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§7.

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw 1 obowiazkow ucznia zobowigzani s3 zardwno uczniowie
jak i nauczyciele.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe.

§1.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, do ktérego naleza:

1) pasowanie na uczniéw szkoty dzieci rozpoczynajgcych nauke w klasie pierwsze;j;

2) organizowanie przez wychowawcow klas czwartych uroczystych ,,otrzesin”;

3) organizowanie w miesigcach jesiennych ,,tygodnia regionalnego”;

4) organizowanie uroczystych obchodéw Swieta Szkoty. Swigto Szkoty ustala si¢ na dzien 30
kwietnia. Jezeli 30 kwietnia przypada w danym roku w sobote lub niedzielg, Swieto Szkoty
organizuje si¢ odpowiednio w pigtek lub poniedziatek;

5) organizowanie Dnia Dziecka, Dni Sportu Szkolnego oraz roéznorodnych konkursow
i turniejow naukowo-sportowych.

§3.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§4.

1. W celu prowadzenia spraw finansowo-gospodarczych w szkole zatrudnia si¢ nast¢pujgcych
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi:

1) sekretarza szkoty;

2) referentow;

3) intendenta;

4) woznego;

5) osoby sprzatajace;

6) konserwatora;

7) inspektora-specjaliste do spraw bhp.;

8) kucharkg;

9) pomoc kuchenna.

1b. Obstuge finansowg szkoty prowadzi obstuga finansowo — ksiggowa przy Zespole Szkot
Miejskich nr 3 w Jasle.

2. Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi szkoty maja obowiazek:

1) zyczliwie i podmiotowo traktowaé dzieci;

2) informowac nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
3) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa;
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4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
3. Zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor szkoty.

§5.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrgbne
przepisy.

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle im. Ksigdza Biskupa Ignacego

Krasickiego zostaly wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 1/2023/2024 Rady Szkoty
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 w Jasle z dnia 13 wrzesnia 2023 roku.
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