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Rozdziat |

Nazwa szkoty i inne podstawowe informacje o szkole

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle im. Ksiedza Biskupa Ignacego
Krasickiego.
2.Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa.
3. Siedziba: siedzibg szkoty sg dwa budynki:
»A” - potozony w Jasle przy ul. Wincentego Pola 9,
»,B” - potozony w Jasle przy ul. Mikotaja Kopernika 8.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle nosi imie Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 4 w Jasle im. Ksiedza Biskupa Ignacego Krasickiego.

2. Na pieczeciach i stemplach oraz pismach urzedowych moze by¢ uzywany czytelny
skrot nazwy, ktéry brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle im. ks. bpa Ignacego
Krasickiego lub Szkota Podstawowa nr 4 w Jasle.

§3

1. Organ prowadzacy szkote: Organem prowadzgcym szkote
jest Gmina Miasto Jasto.
2. Organ nadzorujacy szkote: Organem nadzorujgcym szkote
jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa szes¢ lat.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie na dwie zmiany.
5. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, klasy terapeutyczne, klasy realizujgce programy
innowacyjne, autorskie, eksperymenty pedagogiczne i wychowawcze.

P

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — oznacza to Szkote Podstawowaq nr 4 w Jasle.
Gminie — oznacza to Gmine Miasto Jasto.
Kuratorze — oznacza to Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle.

v A o nNpoe

Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 4
w Jasle.

6. Radzie Szkoty — oznacza to Rade Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle.



7. Radzie Rodzicdw — oznacza to Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle.
8. Samorzadzie Uczniowskim — oznacza to Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawowej

nr 4 w Jasle.



2.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z przepiséw

wykonawczych wydanych w oparciu o nig.

Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania opartych

na podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szescioletniej szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w programie wychowawczym i szkolnym

programie profilaktyki.

Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie o systemie os$wiaty oraz w innych

obowigzujgcych przepisach prawa, wypetniajgc wynikajgce z nich zadania dostosowane

do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajeé
wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

b) prowadzi Swietlice szkolng i Srodowiskowg, ktérych godziny pracy sg dostosowane
do potrzeb srodowiska oraz wynikajg z godzin rozpoczynania i konczenia pracy
przez rodzicoOw uczniow;

c) zapewnia opieke pedagoga szkolnego, ktérego zakres obowigzkdow wyznacza
dyrektor szkoty;

d) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, policja,
opieka spoteczna i innymi instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkoty.

§2

Gtéwnym zadaniem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

a w szczegolnosci:

a) umozliwianie dzieciom poznania Swiata w jego jednosci i ztozonosci;

b) wspomaganie samodzielnego uczenia sie;

c) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

d) rozbudzanie zainteresowan ucznidw;

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

f) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

g) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng — wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
i psychicznego;

h) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

i) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych.

Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:
a) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdow;
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b) program wychowawczy szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

c) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg obowigzani do realizacji programu wychowawczego

szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki.

§3
Zadania dydaktyczne szkoty

Nauka poprawnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem.

Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.

Poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w ramach realizowanych
programoOw nauczania.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci.

Rozwijanie zdolnosci myslenia  przyczynowo -  skutkowego, analitycznego
i syntetycznego.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg w sposdb
integralny, prowadzgcy do lepszego poznania Swiata, ludzi i siebie.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z rdéinych zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspdtpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.
Poznawanie zasad kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, czyli planowania i organizowania uczenia sie,
skutecznej komunikacji, efektywnego wspédtdziatania w zespole, twdrczego
rozwigzywania problemdéw, poszukiwania i wykorzystywania informacji, a takze
rozwijanie osobistych zainteresowan.

Edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw.

Edukacja zdrowotna: ksztattowanie u ucznidw dbatosci o zdrowie witasne, innych ludzi
oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§4
Zadania wychowawcze szkoty

Ksztattowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.

Praca wychowawcza nastawiona na wzajemne porozumiewanie sie, ksztattujgca
postawe swiadomego dgzenia do dobra indywidualnego i spotecznego.

Rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i innych.

Dziatania konsekwentne i wspdlne dla catej rady pedagogicznej oparte na przekonaniu,
iz nauczycielskie autorytety sg niezbedne w procesie wychowania.

Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez:



a) ukazywanie wartosci rodziny w zyciu cztowieka,

b) rozwijanie wzajemnych kontaktéw opartych na zyczliwosci, otwartosci i szczerosci,

c) zyczliwg i fachowa pomoc,

d) wspdlne uczestnictwo w zyciu szkoty.

Wychowanie oznacza dla szkoty:

a) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna,

b) utrwalanie postawy otwartosci i tolerancji,

c) wpajanie zasad i norm zycia spotecznego,

d) wzmacnianie zachowan, ktére utatwiajg prawidtowa komunikacje i rozwigzywanie
konfliktow oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z uczuciem ztosci,

e) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

f) rozwijanie empatii i wrazliwosci na problemy srodowiska.

Podjete w szkole dziatania wychowawcze maja:

a) przygotowac do rozpoznawania wartosci moralnych,

b) przygotowac do okreslania wtasnych wartosci i celéw zyciowych,

c) przygotowac¢ do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, ksztattowac
postawy propanstwowe, uczy¢ wspotdziatania, ugruntowaé postawe szacunku
dla dobra wspdlnego,

d) uczy¢ swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkow masowej komunikacji.

§5
Zadania opiekuncze szkoty

Zapewnienie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.
Organizowanie opieki i pomocy dla ucznidw osieroconych, niepetnosprawnych,
przewlekle chorych oraz uczniéw z rodzin patologicznych i majacych szczegdlne
trudnosci materialne.

Zadania opiekuncze dotyczg zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, a w szczegdélnosci:

a) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie lekcji i zajec
pozalekcyjnych znajdujg sie pod opieka nauczycieli i opiekundw zgodnie z przyjetym
tygodniowym rozktadem zaje¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzuréw
i zakresem obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow szkoty;

b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dazy
do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen. Po dostrzezeniu zagrozen zobowigzany
jest do niezwtocznego zawiadomienia o nich dyrekcje szkoty lub kierownika
gospodarczego;

¢) nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac¢ frekwencje uczniow;

d) w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, przyrodnicza,
techniczna, informatyczna) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje
Z nim ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

e) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu
sportowego i dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniéw i bazy lokalowej;

f) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele aktywnie petnig dyzury
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;



g) wszyscy uczniowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

h) w trakcie pobytu ucznidw poza terenem szkoty (np. podczas wycieczek, zawoddéw
sportowych itp.) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel;

1) wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek
szkolnych stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 18/2009/10 dyrektora SP nr 4
w Jasle z dnia 19 marca 2010 r. Organizowanie wycieczek wymaga wypetnienia ,Karty
wycieczki”, przedstawienia listy uczestnikow wycieczki, deklaracji zgody rodzicéw
ucznia, rozliczenia finansowego wycieczki.

Wyjscia poza teren szkoty (do kina, teatru, na wycieczki przedmiotowe itp.)
po uzyskaniu zgody dyrekcji, wpisywane s3 do zeszytu, ktdry znajduje sie
w sekretariacie szkoty;

j) opieke nad dzie¢mi poza terenem szkoty w czasie w/w wyjs¢ sprawujg nauczyciele
wedtug przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

k) jeden opiekun (osoba petnoletnia) przypada na:

- 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;

- na 15 ucznidw - w czasie wycieczki poza miasto lub na terenie miasta, gdy grupa
korzysta z przejazdow;

- na 10 ucznidw - w czasie turystyki kwalifikowanej;

[) nauczyciel planujgcy ,zielong szkote” Ilub wycieczke powinien przedstawic
dyrektorowi szkoty opracowany program w terminie nie krotszym niz tydzien przed
planowanym wyjazdem, z wyszczegdlnieniem oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

m) organizator wycieczki zgtasza do policji drogowej autokar wycieczkowy celem
dokonania kontroli techniczne;j;

n) nauczyciele omawiajg zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
oraz zajeciach przedmiotowych;

0) organizuje sie szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

p) dostosowuje sie stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

g) systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, prowadzi sie ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzany jest egzamin na karte rowerowsg;

r) zapewnia sie uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej oraz utrzymuje sie kuchnie, jadalnie i urzadzenia sanitarne
w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

s) uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomierne roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

t) nie tgczy sie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

Pozostate przepisy nieujete w ust. 3 dotyczace bezpieczenstwa i higieny warunkow
nauki uczniow w Szkole Podstawowej nr 4 w Jasle oraz dotyczace warunkdw i sposobu
organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki okreslone s3 w Regulaminie BHP
Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle.



§6

Formy realizacji zadan

1. Zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty i aktéw wykonawczych szkota
realizowac bedzie w poszczegdlnych zakresach poprzez:

a)

b)

d)

podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w tym:

- organizowanie uroczystosci i obchoddéw zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi zgodnie z kalendarzem imprez,

- organizowanie konkursow i udziat w konkursach miedzyszkolnych,

- uczestnictwo w lekcjach religii (zgodnie z zyczeniem rodzicow/prawnych
opiekundw);

rozwijanie samodzielnosci ucznidw oraz przygotowanie ich do wypetniania przysztych

obowigzkdéw, a w tym:

- zajecia edukacyjne wynikajgce z tygodniowego rozktadu oraz zajecia pozalekcyjne
(w miare mozliwosci organizacyjnych),

- projekty edukacyijne,

- udziat w imprezach kulturalnych, naukowych i sportowych;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w tym:

- kierowanie na badania specjalistyczne ucznidw majacych trudnosci w nauce
lub wykazujgcych zaburzenia rozwojowe,

- zapewnienie indywidualnego toku lub programu nauczania w uzasadnionych
przypadkach,

- organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i reedukacji,

- organizowanie zajec logopedycznych,

- organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan;

promowanie i ochrone zdrowia uczniow, w tym:

- roztaczanie opieki medycznej i stomatologicznej (w miare mozliwosci),

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom,

- zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

- dbatosc¢ o higiene pracy,

- zapewnienie wypoczynku,

- organizowanie zywienia.



Rozdziat Il
Wewnatrzszkolny System Oceniania
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty Podstawowej
nr 4 w Jasle zostaty opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych
[Dz. U. nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami]

81

Szczegétowe zasady oceniania wewnagtrzszkolnego regulujg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdzianéw uczniéow klas |-Vl Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle im. ks. bpa
Ignacego Krasickiego.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§2

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i z realizowanych w szkole programodw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,;
c) motywowanie i wdrazanie ucznia do dalszej systematycznej pracy;
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
e) umozliwienie i utatwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
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dydaktyczno - wychowawcze;j.

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej
ustalonej w szkole skali;

f) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

84

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg  ucznidw
oraz rodzicodw (prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych etapow
ksztatcenia oraz kryteria ocen z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych
przedmiotdw nauczania stanowig przedmiotowe systemy oceniania na danym
etapie ksztatcenia. W przedmiotowych systemach oceniania uczniow klas IV-VI
nauczyciele odpowiednich przedmiotdéw ustalajg, oprocz szczegdtowych kryteridw
biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, szczegdtowe zasady
ustalania oceny $rédrocznej i rocznej z danego przedmiotu;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§5

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
musi jg uzasadnié.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Zasady
udostepniania pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§6

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
w/w wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§7

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

§8

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§9

Klasyfikowanie srodroczne odbywa sie raz w roku i obejmuje okres nauki od wrzesnia
do stycznia danego roku. Koniec pierwszego okresu przypada w ostatni pigtek stycznia,
chyba ze przepisy szczegdétowe dotyczgce organizacji roku szkolnego stanowig w tej
sprawie inacze;j.

Klasyfikacja Srdodroczna uczniow klas I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym okresie i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna uczniow klas I-lll z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
opisowa.
Ocena $rodroczna zachowania ucznidéw klas I-lll jest oceng opisowa. Nauczyciele

na koniec okresu pétrocznego sporzadzajg karte oceny opisowej, ktéra jest jednoczesnie
informacjq dla rodzicow o postepach dziecka w nauce i zachowaniu. Kserokopia
srodrocznej karty oceny opisowej jest dofgczana do arkusza ocen ucznia.

Klasyfikacja srédroczna uczniéw klas IV-VI polega na okresowym podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na tydzien przed s$rddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani pisemnie poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej
lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemna informacja moze byé podana przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym
ucznia.

O przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej lub rocznej ocenie zachowania informacje
przekazuje wychowawca klasy.

O przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na miesigc przed zakoriczeniem pierwszego potrocza lub roku szkolnego.
Udzielenie tej informacji jest obowigzkiem nauczyciela danego przedmiotu.

Wyznacza sie nastepujacy tok postepowania w w/w sprawie:

Nauczyciel uczacy okreslonego przedmiotu informuje pisemnie wychowawce klasy
o przewidywanej dla danego ucznia ocenie niedostatecznej (dopuszcza sie wpis
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10.

11.

12.

13.

1.

otéwkiem do dziennika lekcyjnego w miejscu przeznaczonym na wystawienie oceny

$rddrocznej lub rocznej). Nastepnie wychowawca klasy przekazuje te informacje

rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, po uprzednim wezwaniu ich do szkoty.

Informacja musi by¢ przekazana w formie pisemne;.

W razie niestawienia sie rodzica do szkoty na wezwanie, wychowawca wysyta

informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia (Srédrocznej lub rocznej)

z zaje¢ edukacyjnych, listem poleconym na adres domowy rodzicow (prawnych

opiekunow).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uczeA otrzymat ocene

niedostateczng, nauczyciel danego przedmiotu przedstawia w formie pisemne;j

do protokotu klasyfikacyjnego:

a) uzasadnienie oceny;

b) kroki podjete celem unikniecia tej sytuac;ji;

c) dziatania, ktére szkota, uczen i rodzice muszg podjgé celem stworzenia szansy
uczniowi do nadrobienia brakéw.

Przy klasyfikowaniu uczniéw z trudnosciami w nauce oraz posiadajgcych orzeczenie

o dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci, nalezy wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) frekwencje na zajeciach wyréwnawczych;

b) biezace prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu éwiczen;

c) oceny uzyskane przez ucznia z biezacej lekcji lub zaje¢ wyréwnawczych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uczgcy ucznia z orzeczeniem o koniecznosci

dostosowania wymagan edukacyjnych do jego mozliwosci s zobowigzani

do opracowania dla niego indywidualnego zakresu wymagan ze swojego przedmiotu.

Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

8§10

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

811

Wprowadza sie nastepujgce warunki i tryb poprawiania oceny srodrocznej lub rocznej
z przedmiotu:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
niezwtocznie po otrzymaniu od nauczyciela propozycji oceny;

b) prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemnej;

c) prosba moze dotyczyc¢ ustalenia oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
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$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu;

d) nauczyciel jest zobowigzany do dokonania analizy zasadnosci wniosku;

e) nauczyciel po dokonaniu analizy wniosku moze ocene podwyzszy¢ lub podtrzymag;

f) nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach

stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela
za niezbedny.
Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena $rédroczna lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zanizona.
Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng umotywowang prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
na cztery dni przed srdodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Prosbha moze dotyczy¢ przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego
z danego przedmiotu na ocene wyzszg o jeden stopien niz przewidywana $rédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu.
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢ to
termin pdzniejszy niz dzien, w ktérym odbywa sie srodroczne lub roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.
Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor powotuje trzyosobowa
komisje w skfadzie:

a) dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg — jako

przewodniczacy;

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator;

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5,ppkt. b, moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, a takze w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza protokot, a ocena ustalona w drodze
egzaminu jest oceng ostateczng, przy czym nie moze to by¢ ocena nizsza niz ustalona
wczesniej.

812

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

stownie skrot | cyfra

celujacy cel. 6
bardzo dobry | bdb. | 5

dobry db. 4
dostateczny | dst. 3
dopuszczajacy | dop. | 2
niedostateczny | ndst.| 1
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2. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll odnotowujg w dziennikach lekcyjnych biezgce
osiggniecia edukacyjne ucznidéw, stosujgc oznaczenia:

stownie skrét | cyfra
celujacy cel. 6
bardzo dobry | bdb. | 5
dobry db. 4
dostateczny | dst. 3
dopuszczajacy | dop. | 2
niedostateczny | ndst. | 1
Wyzej wymienione stopnie w kl. I-lll powinny by¢ poparte oceng opisowg ustng
lub pisemna.
3. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng

opisowg. Ocene z jezyka angielskiego i religii wyraza sie stopniem wg skali przyjetej
dla oceniania biezgcego.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ogodlne kryteria ocen w klasach IV - VI:

a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- rozwigzuje problemy w sposdb twadrczy, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia;

- korzysta z nowosci technologii komputerowej i informacyjnej, potrafi kojarzy¢
i tgczyé wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy;

- osigga znaczace sukcesy w konkursach interdyscyplinarnych i przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w realizowanym
w szkole programie nauczania;

- potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdowac i porzagdkowac informacje, zastosowac zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci w roznych sytuacjach;

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy;

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

- potrafi wspotpracowaé w grupie;

- umie wyciggac¢ wnioski, réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi;

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;
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Szczegdétowe wymagania edukacyjne z

wspotpracuje w grupie, potrafi objasnié niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowag;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;j;

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny;
wspotpracuje w grupie;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi

lub nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania

okreslajg nauczyciele tych przedmiotow w przedmiotowych systemach oceniania.
Rowniez w przedmiotowych systemach oceniania ustala sie zasady tzw. , poprawiania”
stopni otrzymanych z prac pisemnych, jesli nie satysfakcjonujg one ucznia, a takze zasady
weryfikowania przewidywanych stopni srodrocznych i rocznych.
Dla zrdznicowania stopni biezgcych oraz s$rdédrocznych w klasach [-VI zezwala sie

na wprowadzenie dodatkowych znakdow: (+)

i (-). Znaki te nie mogg by¢ stosowane

przy ustalaniu stopni rocznych.
Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie:
a) ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekc;ji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu;

znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
zapis.

llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.
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c) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomosc¢ zagadnienia,

samodzielnos$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnosé¢, oryginalnosc ujecia tematu.

d) ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

- planowanie i organizacja pracy grupowej,

- efektywne wspotdziatanie,

- wywigzywanie sie z powierzonych ral,

- rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy.

e) w tygodniu mogg odbywad sie najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel moze nie precyzowa¢ terminu prac pisemnych
w przypadku celowej powtarzajgcej sie absencji uczniow. Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.
Kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

f) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

g) nauczyciel jest obowigzany oceni¢ prace uczniéw w terminie do 7 dni, w przypadku
prac z jezyka polskiego i jezyka obcego - do 14 dni. Nastepnie musi omoéwi¢ wyniki
kontrolnych prac pisemnych z uczniami.

h) rodzice s3 powiadomieni o osiggnieciach edukacyjnych dziecka w czasie spotkan
z wychowawcg i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

8§13

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia  uwzglednia

w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (w czasie imprez
organizowanych przez szkote typu: wycieczki, biwaki, zielone szkoty, wyjscia do kina,
teatru, muzeum itp.);

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania srédroczng i roczng, poczgwszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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wzorowe - wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.

poprawne - pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - ng.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.
Rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia klas I-lll oceniany jest wedtug nastepujgcych
kryteridw:

a) charakterystyka ucznia i jego stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- pracowity, obowigzkowy, wytrwaty;

- aktywny podczas zaje¢;

- stuchai wykonuje polecenia;

- punktualny;

- bierze aktywny udziat w zyciu klasy;

- rozwija wiasne zainteresowania;

- uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

- bierze udziat w konkursach szkolnych, miejskich, okregowych, wojewddzkich
i ogdlnopolskich;

- zawsze doprowadza prace do konica;

- dba o estetyke zeszytdéw i przyborow szkolnych;

- przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

- szanuje wtasnos$¢ osobistg i szkolng;

- dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego;

- wrazliwy na piekno i czystos¢ mowy ojczystej;

- szanuje symbole narodowe, tradycje i zwyczaje,

- wrazliwy na piekno przyrody, troszczy sie o Swiat roslin i zwierzat;

- Swiadomy koniecznosci ochrony przyrody;

- potrafi dokonaé¢ samooceny swojego zachowania;

b) relacje z rowiesnikami:

- czuje sie dobrze wsrod rowiesnikow;

- posiada umiejetnosé pracy w zespole;

- chetnie pomaga innym;

- potrafi poprawnie reagowaé w sytuacjach konfliktowych;

- przejawia cechy przywddcze;

- posiada zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktdw w klasie;

- zyczliwie nastawiony do kolegdw, wrazliwy na przezycia innych, empatyczny;

- prawdomdwny i szczery wobec kolegdw, tolerancyjny, lojalny;

- chetnie bierze udziat w pracach i grach zespotowych;

- otwarty na kontakty z réwiesnikami;

- szanuje wszystkich ludzi;

c) relacje z nauczycielem:

- tatwo nawiazuje kontakt z nauczycielem;
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kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
wykonuje polecenia nauczyciela i dyrektora szkoty;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

opowiada o swoich doswiadczeniach, zadaje pytania.

4. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VI:

a)

b)

c)

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze
po konsultacjach z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach
sposrod poszczegdlnych zapisow tego zdania, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii. Suma punktow zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych
w ustaleniach koricowych.

Rodzaje kategorii:

Kategoria | — stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga

wyniki:
Pkt | Poziom osiggnietych wynikéw
4. | Maksymalne
3. | Dos¢ wysokie
2. Przecietne
1. | Niskie
0. | Zdecydowanie zbyt niskie

Kategoria Il - frekwencja.

Pkt | Poziom osiggnietych wynikow
4. | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

i spdznien.
3. | Uczen ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych.
2. | Uczen opuscit od 7 do 12 godzin bez usprawiedliwienia.
1. | Uczen opuscit od 13 do 18 godzin bez usprawiedliwienia.
0. | Uczen opuscit 19 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia.

(4 spoznienia nieusprawiedliwione majq wartosc¢ 1 godziny nieusprawiedliwionej)

Kategoria lll - Takt i kultura osobista w relacjach z ludzmi.

Pkt | Poziom osiagnietych wynikow

4. | Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Brak uwag
pisemnych.

3. | Uczen otrzymat do 2 uwag pisemnych. Na uwagi ustne reaguje wifasciwie,
a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa.
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2. | Uczen otrzymat do 4 uwag pisemnych, zachowat sie nietaktownie, uzyt mato
kulturalnych stéw w rozmowie lub dyskusji.

1. | Uczen otrzymat do 6 uwag pisemnych, uzywa wulgaryzméw w rozmowach
lub dyskusjach.

0. | Uczen otrzymat ponad 6 uwag pisemnych, jest wulgarny, agresywny. Nie stara sie
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

Kategoria IV — Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

Pkt | Poziom osiggnietych wynikow

4. | Uczen szczegdlnie dba o swodj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
a ponadto:
» nie farbuje wtosow,
» nie stosuje makijazu i nie maluje paznokci,
» kolczyki dopuszczane sg tylko w uszach, na lekcjach wychowania fizycznego nie
mozna mieé zadnych ozddb,
» na akademiach obowigzuje stréj odswietny,
» do szkoty uczen przychodzi w jednolitym stroju szkolnym, okreslonym
w rozdziale VIl — ,,Uczniowie — prawa i obowigzki”.

3. | Zdarzyto sie (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny osobistej
budzito zastrzezenia.

2. | Czasami (3-5) razy zwracano uwage na niestosownos$¢ stroju lub niedostateczng
dbafos¢ o higiene osobista.

1. | Uczniowi czesto trzeba przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higiene osobistg
i odpowiednim stroju.

0. | Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene osobistg i nie reaguje
na zwracane uwagi.
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Kategoria V — Rozwd@j wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

Pkt | Poziom osiaggnietych wynikow

4. | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két zainteresowan albo
prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje mozliwosci,
co przynosi mu sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe lub w innych dziedzinach.

3. | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggng¢ wyjatkowo wysoki
poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem
nauczania.

2. | Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan albo prosi
nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania dobrych stopni.

1. | Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikdw w nauce szkolnej.

0. | Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikdw w nauce szkolnej.

Kategoria VI — Sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci.

Pkt | Poziom osiggnietych wynikow

4. | Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie réznych prac i zadan na rzecz
klasy lub szkoty.

3. | Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie wykonac
terminowo i solidnie. Raz lub dwa razy zdarzyty mu sie uchybienia w tym zakresie.

2. | Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (3-4 razy) lub niezbyt
starannie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywiazuje.

1. | Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, jak réwniez niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich wywigzuje.

0. | Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.
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Kategoria VII — Postawa moralna i spoteczna.

Pkt

Poziom osiggnietych wynikéw

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zfa, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wtasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom zardwno w nauce, jak w innych
sprawach zyciowych, wykazuje sie duzg aktywnoscig w dziataniu na rzecz zespotu
w szkole lub poza nia.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osdb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych, angazuje sie w prace na rzecz zespotu. Raz lub dwa razy zdarzyty mu sie
uchybienia w tym zakresie.

Zdarzyto sie (3-4 razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zfa, uchybit
godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odmoéwit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; na ogot jednak
nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

Uczen w swoim postepowaniu czesto (5-8 razy) nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci
wtasnej i innych cztonkdéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy
lub witasnosci innych osdb, niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc, czesto
unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wtfasnosci innych osdb, unika lub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu.

Uczen uzywat telefonu komdrkowego lub innych urzgdzen elektronicznych do zapisu
obrazu i dzwieku (kamera, dyktafon itp.) w czasie zaje¢ szkolnych, np. fotografowat
kolegdw lub pracownikéw szkoty bez ich zgody.

Umiescit obrazliwe materiaty audio-video na stronach internetowych bez zgody
pracownikéw szkoty lub innych uczniéw, albo rozpowszechnia je w inny sposdb,
np. w formie ulotki itp.

Probowat wtamac sie (lub wtamat) do szafek innych ucznidw.
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Kategoria VIII — Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Pkt | Poziom osiaggnietych wynikow

4. | Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wystepujace zagrozenia w czasie zajec szkolnych, na przerwach, podczas réznego
typu wyjsc i wycieczek.

3. | Zdarzyto sie jeden raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego
lub innych oséb, ale zareagowat na zwrécong mu uwage.

2. | Czasami (2-3 razy) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie
moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych osdb,
a uczen wtasciwie zareagowat na zwracane uwagi.

1. | Czesto (4-6 razy) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych
0s6b, uczen nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

0. | Zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych oséb,

a uczen nie zmienia swojej postawy pomimo zwracanych uwag.

Kategoria IX — Postawa wobec natogow i uzaleznien.

Pkt | Poziom osiagnietych wynikéw
4. | Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien.
0. | Stwierdzono, ze uczen nie jest wolny od natogéw. Udowodniono mu sporadyczne

przypadki stosowania niedozwolonych uzywek na terenie szkoty lub w czasie
uroczystosci i imprez réznego typu organizowanych przez szkote.

d) Ustalenia koricowe.

Oceny zachowania wystawia sie wg nastepujgcych zasad:

- uczen, ktory jest zaangazowany w prace na rzecz szkoty i reprezentuje j3
na zewnatrz oraz wiasciwie reaguje na przejawy agresji i wandalizmu moze uzyskac
do 4 punktéw dodatkowo;

- za nagminne famanie przez ucznia postanowien Statutu Szkoty: gdy uczen ma
ponad 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych
lub otrzymat ponad 10 uwag dotyczacych kultury osobistej i nie wykazuje checi
poprawy albo otrzymat ponad 10 uwag dotyczgcych braku jednolitego stroju
szkolnego lub ciggle stwarza sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia, tak wtasnego jak
i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, moze otrzymac¢ on do 4 punktéw
ujemnych.

- w pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych
kategoriach (I — IX) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriéw i stosuje
ponizszg tabele przeliczeniowa:
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ILOSC PUNKTOW OCENA Z ZACHOWANIA
36—-34 wzorowe
33-30 bardzo dobre
29-25 dobre
24-20 poprawne
19-15 nieodpowiednie

14 i mniej naganne

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania wychowaweca klasy bierze
pod uwage Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych odpowiednio za pierwsze
i drugie potrocze, przeliczang wg skali:

* wzorowe — 5 pkt.

* bardzo dobre — 4 pkt.

* dobre — 3 pkt.

* poprawne — 2 pkt.

* nieodpowiednie — 1 pkt.
* naganne — 0 pkt.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty (z zastrzezeniem

ust. 7).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegobtowy tryb ustalania oceny zachowania ucznia:

a) W danym roku szkolnym, odpowiednio w ciggu 1 i 2 pdtrocza, nauczyciele uczacy
i nieuczacy ucznia, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole,
dokonujg wpisdéw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty winni informowac
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

b) Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli
uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

¢) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
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o przewidywanej dla niego srddrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

d) O przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej nagannej ocenie zachowania
wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

814

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

10.

11.

8§15

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia s$rdodrocznych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

-26 -



12.

13.

14.

15.

powotana przez dyrektora szkoty, ktéory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, sktad
komisji.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace wucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

w ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

816

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §17 i §19 ust 1.

Ustalona przez wychowawce klasy Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem §17.

817

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia SP nr 4 w Jasle mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych albo s$rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu srédrocznych

lub rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych albo $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku s$rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala $rdodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
srddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfa
wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 punkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 punkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 19 ust. I.
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10.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 punkt 1,

c) zadania ( pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 punkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 punkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 do 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§18

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §13 ust. 7 oraz § 19 ust. 9.

Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajed.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
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otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg s$rédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ustepie 3, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem § 19, ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§19

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych , moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza-
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wfasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
danej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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10.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Promocja, o ktérej mowa w ust. 9, nazywa sie promocjg warunkowg. Fakt istnienia
takiej promocji odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

§20

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych szkoty
podstawowej, z uwzglednieniem §18 ust. 6 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §13 ust. 7.

2) w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajed.

Uczen w klasach IV i V otrzymuje dyplom wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4
w Jasdle oraz nagrode rzeczowg, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
ocen z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotdw nauczania, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, przynajmniej 5,00 i wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczen konczacy szkote otrzymuje dyplom wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4
w Jasle oraz nagrode rzeczowa, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji w klasie VI
$rednig ocen z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotéw nauczania, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, przynajmniej 4,75 i wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczen jest nagrodzony nagrodg dodatkowg w formie wpisu do ksiegi pamigtkowej,
zwanej ,ztotg ksiega”, jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich
przedmiotdw nauczania, ujetych w szkolnym planie nauczania, oceny bardzo dobre
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i celujgce oraz wzorowgq ocene zachowania.

. Najlepszy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle wybierany jest na podstawie szkolnego

regulaminu wyboru najlepszego ucznia, opracowanego przez rade pedagogiczng
W porozumieniu z samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow. Nagrodg dla najlepszego
ucznia szkoty jest bon towarowy na zakup ksigzek i przyboréw szkolnych. Wartos¢ bonu
ustala corocznie rada rodzicow szkoty, ktora jest fundatorem nagréd dla ucznidow.

. Wyrdznienia i dyplomy, o ktdrych mowa w punktach 4 - 7, przyznaje rada pedagogiczna

szkoty.
Dyplom ,,wzorowego ucznia” w klasach I-lll przyznaje wychowawca danej klasy dla ucznidow
szczegOlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu.

§21

W klasie széstej szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

Sprawdzian w szkole podstawowej przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpic
do sprawdzianu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej poradni  specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o uprawnieniach poradni publiczne;j.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3. powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

Opinie, o ktérej mowa w ust.3, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow,
o ktorych mowa w ust. 3, 4 i 7 odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych sprawdzianem sg zwolnieni
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Szczegbétowe  zasady postepowania  przewodniczacego  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego oraz zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla stosowne
rozporzadzenie MEN.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukoriczenie szkoty.

Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na siedem
dni przed zakoniczeniem rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustepie 14 dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§22

Po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej lub rocznej ucznidw rada pedagogiczna moze
dokonac oceny efektow stosowania Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania i ma prawo
do dokonania w nim stosownych zmian.

Integralng czescig zasad WSO sg Przedmiotowe Systemy Oceniania na poszczegdlne
stopnie ze wszystkich przedmiotéw nauczania, ktoére sg podawane do ogdlnej
wiadomosci ucznidw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.
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Rozdziat IV

Organy szkoty
§1
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada szkoty,
rada rodzicéw,
samorzad uczniowski.
§2
Dyrektor szkoty

1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Do gtéwnych zadan dyrektora nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej niz
dwa razy w roku, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
i informac;ji o dziatalnosci szkoty,

sprawowanie nadzoru nad spetnianiem obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

podejmowanie decyzji o przyspieszeniu lub odroczeniu obowigzku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,

realizowanie uchwat rady szkoty oraz uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

-34 -



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng, z rada

szkoty, z rodzicami uczniéw, w szczegdlnosci — z radg rodzicow oraz z samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone

dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor ma prawo powotania zespotu kierowniczego w skfadzie: wicedyrektorzy,

kierownik swietlicy, przewodniczacy zespotéw przedmiotowych i trzech cztonkéw rady

pedagogicznej wybranych na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne problemowo —

zadaniowe.

Dyrektor moze — z witasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady

pedagogicznej albo samorzadu uczniowskiego, za zgodg — odpowiednio - rady rodzicéw i

rady pedagogicznej, a takze po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego - wprowadzi¢

lub znies¢ obowigzek noszenia przez ucznidw jednolitego stroju szkolnego na terenie
szkoty.

W przypadku wprowadzenia w szkole obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego

stroju szkolnego, dyrektor ustala - w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po uzyskaniu opinii

rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego — wzor takiego stroju.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3

miesigce, liczac od dnia wptyniecia wniosku.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikéw,

ktore beda obowigzywaé w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢c zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez

stowarzyszenia lub organizacje (m. in. harcerskie), ktéorych statutowym celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, program

wychowawczy szkoty lub szkolny program profilaktyki, w przypadku, jezeli w terminie 30

dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie w/w. programoéw. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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1.

§3

W szkole tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow. Warunkiem wyrazenia zgody przez
organ prowadzgcy na utworzenie stanowisk, o ktérych mowa wyzej, jest odpowiednia
ilo$¢ oddziatéw (okoto 12 oddziatow na jednego wicedyrektora).

Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze w szkole, uwzgledniajgc potrzeby placowki i mozliwosci finansowe szkoty,

np. stanowisko kierownika swietlicy i stanowisko kierownika administracyjno-
gospodarczego.

Zakres kompetenc;ji dla wicedyrektoréw:

1) przyjmujg na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

- petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

- przygotowujg projekty pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
kalendarza szkolnego, informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im
przydzielonym,

2) organizujg i koordynujg biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw klas, Swietlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

3) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw w grupach
wiekowych: I-lll i IV-VI, a takze przyjmujg tych rodzicow i odpowiadajg
na ich postulaty oraz skargi, a takze zatatwiaja je,

4) wspotpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty
- z rejonowg publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, dla ktérych sg bezposrednimi przetozonymi,

6) petnig biezacy nadzér kierowniczy nad szkotg,

7) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ wicedyrektorow:

1) sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi, z upowaznienia dyrektora szkoty -
nauczycieli, nad ktédrymi sprawuja nadzér pedagogiczny, wychowawcéw swietlicy,
pedagoga szkolnego i bibliotekarzy szkolnych,

2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
funkcji zastepcy dyrektora, a wiec posiadajg prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen,

3) decydujg w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego szkoty,

4) majg prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej oraz projektu oceny dorobku zawodowego - wszystkich
nauczycieli i wychowawcoéw,

5) maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar porzgdkowych dla tych nauczycieli, ktérych sg bezposrednimi
przetozonymi,

6) majg prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty
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oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetenciji.
5. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng,
organem nadzorujgcym i organem prowadzgacym szkote za:
1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych sg bezposrednimi przetozonymi;
4) prawidtowos¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty,
5) bezpieczenstwo osdb i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkofa.
6) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

§4
Rada pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i dyrektor szkoty.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego (za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej),
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczegdlnosci organizacji
harcerskich), ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, szczegdlnie tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
e) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w szkole.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt zmian statutu
szkoty i przedstawia go do uchwalenia radzie szkoty.
6. Rada pedagogiczna dgzy do uzyskania porozumienia z radg rodzicbw w sprawie
obowigzujgcego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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8.

9.

Cztonkowie rady pedagogicznej i osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej spraw,
ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

9.

§5
Rada szkoty

W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

b) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw.

Rada Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle liczy 8 osdb.

Wybory do rady powinny by¢ przeprowadzone zgodnie z zasadg rownosci,
bezposredniosci, tajnosci i powszechnosci. Kandydatury reprezentantdow poszczegdlnych
standw mogg by¢ zgtaszane przez wyborcow badZ osobiscie przez zainteresowanych.
Kandydaci, ktérzy w drodze tajnego gtosowania otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,
reprezentujg dany stan w radzie.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

Dopuszcza sie dokonywanie zmiany nie wiecej niz jednej trzeciej sktadu rady w ciggu
roku.

Rada szkoty uchwala swadj regulamin i wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady sg
protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczgcego,
za zgodg lub na wniosek, inne osoby z gtosem doradczym, w tym przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego wraz z opiekunem.

Rada uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

10. Kompetencje rady szkoty to:

a) uchwalanie statutu szkoty oraz zmian w statucie szkoty,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

c) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

d) opiniowanie planu pracy szkoty, programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty;

e) z wtasnej inicjatywy ocenianie sytuacji i stanu szkoty, wystepowanie do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

f) delegowanie przedstawiciela rady szkoty w osobie rodzica do komisji powotane;j
przez dyrektora celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku zasadnych zastrzezen zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).
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11

7.

10.

11.

.W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania tych srodkow okresla
regulamin.

§6
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicdw ucznidw i reprezentuje ich prawa
zbiorowe.
W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele (po jednym przedstawicielu) rad
oddziatowych, ktdre sg wybierane w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw
danego oddziatu w danym roku szkolnym, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rady
rodzicow w szkole;
c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemoéw szkoty, we wspotpracy
z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, radg szkoty i samorzgdem uczniowskim.
Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i do innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, programu wychowawczego szkoty;
b) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz do potrzeb srodowiska szkoty;
c) opiniowanie, w miare potrzeb, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania w szkole;
d) opiniowanie planu finansowego szkoty;
e) opiniowanie wniosku o podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;
f) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
g) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet i wydatkowac je zgodnie
z regulaminem.
Rada rodzicow moze wystepowac z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela.
Rada rodzicow moze delegowac swojego przedstawiciela do zespotu powypadkowego
powotanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow deleguje swego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego
przez organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny
pracy.
Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
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§7
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, jawnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej i prowadzenia radia,
informowania spotecznosci szkoty o swoich problemach i opiniach, z przestrzeganiem
zasad poszanowania godnosci osobistej kazdego cztowieka;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Przedstawiciele samorzagdu mogg by¢ zapraszani na posiedzenia rady Pedagogicznej
i rady szkoty.

§8

Wspotpraca organow szkoty
Dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow i samorzad uczniowski
wspotdziatajg ze soba poprzez statg i biezagcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

§9

Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty:
1. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) Wykonuje uchwaty, o ile s zgodne z przepisami prawa. Wstrzymuje wykonanie
uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2) Niezwtocznie zwraca sie przy tym o rozstrzygniecie problemu do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wedtug ich kompetenciji.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

3) W sprawach spornych miedzy organami szkoty dyrektor powotuje komisje
negocjacyjng w skfadzie:
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4)

5)

6)

przewodniczacy (wicedyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel) oraz po dwdch

przedstawicieli stron konfliktu. Zadaniem komisji jest wnikliwe rozpatrzenie sprawy

i sporzadzenie protokotu uzgodnien i rozbieznosci - w terminie 14 dni od powotania

komisji. W sprawach nierozstrzygnietych przez komisje ostateczna decyzja nalezy

do dyrektora szkoty.

W przypadku konfliktu, ktdrego strong jest dyrektor, sposéb rozwigzania problemu

okresla organ prowadzgcy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego,

wedtug ich kompetencji.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace

nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Zatatwianie skargi lub wniosku nastepuje

w trybie i terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

W przypadku konfliktow, ktérych strong sg uczniowie i nauczyciele ustala sie

nastepujacy tryb postepowania:

a) uczen moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego lub innego upowaznionego cztonka zarzadu,
ktéry w uzgodnieniu z nauczycielem wychowawcag staje sie rzecznikiem
interesOw ucznia - przedstawia zarzuty, negocjuje, dazy do wyjasnienia
wszelkich kwestii spornych;

b) w przypadku braku uzgodnien sprawa kierowana jest do dyrektora szkoty,
ktorego decyzje sg ostateczne;

c) konflikty miedzy uczniami rozstrzygajg wychowawcy klas. Rzecznikami stron
konfliktu moga by¢ przedstawiciele samorzgdéw klasowych.

Ostateczne decyzje w przypadku braku uzgodnien podejmuje dyrektor szkoty.

2. Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przerwanie zachowania agresywnego;

Poinformowanie wychowawcy/wychowawcow o zdarzeniu;

Przeprowadzenie przez wychowawce/wychowawcdw rozmowy z uczniem/uczniami

w obecnosci nauczyciela — $wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora,
$wiadka zdarzenia, ocenienie zdarzenia i wyciggniecie wnioskéw);

Sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany);
Poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia/uczniéw — uczestnikdw
zdarzenia o zaistniatej sytuacii;

Zgfaszanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty powtarzajgcych sie sytuacji
agresywnego zachowania ucznia do pedagoga, wicedyrektoréw szkoty, a takze

do dyrektora szkoty;

Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcéw pedagoga i dyrektora szkoty

o przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych ucznidw, stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty sankcji w stosunku
do ucznia/ucznidw w oparciu o statut szkoty;

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej informacji na temat
wyciggnietych w stosunku do ucznia/uczniéw konsekwencji wynikajgcych ze statutu
szkoty.
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Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty
81

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ srednio od 18 do 25 ucznidow.

§2

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
powyzej 24 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczgcych 12
do 26 uczniow.

§3

Podstawowag forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lekcje moga

by¢ skrécone do 35 minut. Skrécenie lekcji odbywa sie na podstawie zarzadzenia

dyrektora szkoty.

3. Godzina zaje¢ w Swietlicy szkolnej, $wietlicy srodowiskowej, bibliotece szkolnej
oraz godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania w tych klasach. Szczegoétowy rozktad

dzienny zajec ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

84

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne;
c) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
2. Zajecia wymienione w ust. 1mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
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§5

Szczegbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez rade pedagogiczng. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§6

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest w najprostszej pisemnej formie w roku szkolnym, w ktérym
dziecko rozpoczyna nauke w klasie pierwsze;.
Nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac
zmienione;

b) uczniowie niekorzystajacy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

¢) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego:
- w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego,
- w przypadku innych wyznan przez zwierzchnikéw tychze wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak na siebie
obowigzkow wychowawcy klasy;

f)  nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

g) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

h) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo;

i) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym;

j) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
ani na ukonczenie szkoty;

k) ocena z religii jest wystawiana wg zasad okreslonych w przedmiotowym systemie
oceniania;

I) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

m) nadzodr pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
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i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty, a takze
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§7

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli
oraz uczniow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia, réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i Srodkéw
informacji.
Pomieszczania biblioteki umozliwiaja:
- gromadzenie i opracowanie zbioréw,
- korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka,
- korzystanie ze sSrodkéw audiowizualnych w czytelni,
- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
a) ksztatcgco-wychowawczg poprzez;
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
- przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
- ksztatcenie kultury czytelniczej,
- wdrazanie do poszanowania ksigzki,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;
b) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami,
- wspieranie prac majgcych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych,
- otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
- pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
c) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.
Zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez;
- uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
- projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
- przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny
czytelnictwa;
- odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;
b) praca pedagogiczna:
- gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
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- udostepnianie zbioréw;
- udzielanie informacji bibliotecznych;
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
- poradnictwo w wyborach czytelniczych;
- prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
- udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatéw;
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa;
- prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
- organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
- dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
- dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
c) praca organizacyjna:
- gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
- opracowanie biblioteczne zbiordw;
- selekcja zbioréw i ich konserwacja;
- organizowanie warsztatu informacyjnego;
- wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;
- prowadzenie katalogow;
- udostepnianie zbiorow;
d) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami:
- w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z rodzicami ucznidw,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje wicedyrektor szkoty, ktory:
- zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;
- hospituje i ocenia prace biblioteki.
Przy bibliotece dziata ICIM, nad ktérym opieke sprawujg nauczyciele bibliotekarze.

§8

W szkole dziata swietlica szkolna, ktéra jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.
Integralng czescig Swietlicy szkolnej jest Swietlica sSrodowiskowa.

Zajecia w Swietlicy szkolnej organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-lll, ktére musza
dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow. W wyjatkowych
przypadkach do swietlicy szkolnej moga uczeszcza¢ dzieci z klas IV-VI, dojezdzajace
do szkoty, mieszkajgce poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie szkofa.

Dla dzieci z rodzin niedostosowanych spotfecznie organizowane sg zajecia w $wietlicy
Srodowiskowe;.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw do kierownika swietlicy lub pracownika przez niego
wyznaczonego.

Czas pracy $wietlicy szkolnej trwa od 7°° do 16, a $wietlicy $rodowiskowej od 12%° do
18%.
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5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuficzej w grupach
nie mniejszych niz 25 oséb. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

6. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekgji.

7. Wychowawcy swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

9. Dozywianie dzieci prowadzi stotéwka szkolna, dziatajgca przy szkole.

10. Zajecia Swietlicowe organizowane s3 rdéwniez podczas rekolekcji wielkopostnych
i w innych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w czasie ktérych szkota
jest zobowigzana prowadzic zajecia opiekuricze.

11. Kierownik swietlicy sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci.

12. Pracownikami swietlicy sg kierownik i trzej wychowawcy; oprdcz tego szkota zatrudnia
dwodch wychowawcow swietlicy Srodowiskowej.

13. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

- catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w swietlicy;

- prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotéwki;

- wyposazenie swietlicy, stotéwki i kuchni;

- opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

- opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

- zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem
wicedyrektora);

- planitematyke nadzoru pedagogicznego w zakresie dotyczacym pracy Swietlicy
szkolnej;

- opracowanie zakresu czynnosci pracownikéw Swietlicy.

Kierownik swietlicy wykonuje nastepujgce zadania:

- organizuje prace nauczycieli Swietlicy; kieruje ich pracg opiekuriczo-wychowawczg
zgodnie z wytycznymi organdw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;

- nadzoruje i obserwuje zajecia Swietlicowe;

- prowadziinadzoruje prowadzenie dokumentacji swietlicy, zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

- dba o estetyczny wystroj sSwietlicy;

- bierze udziat w pracy zespotu wychowawczego i zespotu kierowniczego;

- wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych;

- wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opiekg dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych, itp.

- wspotpracuje z rodzicami ucznidw - wychowankdéw swietlicy;

- uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy, kuchni i stotéwki.

14. Kierownik Swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

- jego wtasciwa organizacje, planowanie i koordynowanie pracg wszystkich
pracownikéw bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny
zywienia;
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15.

16.

- przestrzeganie przepisdw sanitarno — higienicznych;

- dbatos¢ o estetyczny wyglad stotowki;

- prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazéw zywionych dzieci;

- dopilnowanie kulturalnego spozywania positkdw przez dzieci;

- naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkow;

- planowanie jadtospisow;

- przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bhp, p/poz, sanitarno - higienicznych.
Posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie
z przepisami, odpowiednio je zabezpiecza przed kradziezg i zniszczeniem, a zuzyte
przedstawia do spisania.

Kierownikowi swietlicy bezposrednio podlegajg nauczyciele-wychowawcy swietlicy i pra-

cownicy stotéwki szkolnej.

Pracownicy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg pétroczne i roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Dokumentacje pracy sSwietlicy stanowig:

- roczny plan pracy Swietlicy;

- dzienniki zaje¢;

- karty zgtoszen dzieci;

- regulamin Swietlicy;

- ramowy rozktad dnia.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§1

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1.
okreslajg odrebne przepisy.

§2

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Przewodniczgcym takiego zespotu
jest wychowawca klasy. Wychowawca klasy zwotuje zebrania zespotu w miare potrzeb.
Obecnos¢ nauczycieli uczagcych w danym oddziale w posiedzeniach w/w zespotu jest
obowigzkowa.

Ponadto nauczyciele moga tworzy¢ nastepujgce zespoty:

a) zespot wychowaweczy, ktérego cztonkami sg wszyscy wychowawcy klas, wychowawcy
Swietlicy szkolnej i sSrodowiskowej, pedagog szkolny oraz dyrektor i wicedyrektorzy
szkoty. W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczyc¢ inni nauczyciele - niebedacy
wychowawcami klas oraz rodzice uczniéw. Przewodniczgcym zespotu
wychowawczego jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

b) zespoty klasowe , ktérych cztonkami sg nauczyciele uczagcy w danym zespole
klasowym. Zespoty te odbywajg posiedzenia co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
Przewodniczgcymi zespotdéw sg wicedyrektorzy szkoty;

c) zespoty przedmiotowe:

zespot nauczycieli nauczania poczatkowego,

- zespot nauczycieli przedmiotdw humanistycznych,

- zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
- zespot nauczycieli przedmiotdw artystycznych i informatyki.
Pracg danego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
d) zespoty zadaniowe — powotywane na mocy zarzgadzenia dyrektora szkoty
do opracowania konkretnego programu, planu pracy, regulaminu, itp.
e) inne powotane przez dyrektora szkoty.
6. Celeizadania przedmiotowych zespotéw nauczycielskich obejmuja:
- opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny,
- ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
- zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania
i podrecznikow szkolnych,
- wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow

- 48 -



badania wynikow nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

- wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

- wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania.

7. Posiedzenia zespotéw sg protokotowane.

§3

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w klasie i szkole;
b) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepdw w nauce
i zachowaniu;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
e) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§4

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé ucznidw
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagddw, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
i zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

b) ksztattowac u ucznidow na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsg, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartosc i elastycznosé myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspotczesny sSwiat
i zycie;

c) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zajec lekcyjnych, umozliwiajgce rozwdéj zarowno ucznidéw najzdolniejszych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

d) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
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e)

f)

g)
h)

rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
i koniecznos¢ postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celdw drég
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkédw informac;ji;
gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkdw pracy szkoty.

Do obowigzkdéw wszystkich nauczycieli zatrudnionych w SP 4 w Jasle nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

usuwanie drobnych usterek z zakresu bhp, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty
o ich wystepowaniu;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
systematyczne wpisywanie tematow lekcji lub tematéw zaje¢ pozalekcyjnych

w przeznaczonych do tego dziennikach;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnosc jezykowa, wtasng i ucznidw;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

udzielanie wychowawcy oraz rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji
o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu;

whnioskowanie o pomoc finansowg i materialng dla uczniéw znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji materialnej;

whnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebujg;

opracowywanie planéw nauczania z poszczegdlnych prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
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y) przygotowywanie Srédrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji powierzonych
mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady
pedagogicznej szkoty, podsumowujacych prace szkoty;

z) sporzadzanie konspektéw zajec¢ edukacyjnych;

konspekty sporzadzajg nauczyciele:
e ktdrych zajecia edukacyjne sg hospitowane,
e ktdrzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.
Kopie konspektow z tych zaje¢ pozostajg w dokumentacji szkoty.

Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego

nauczyciela bezposrednig opieky, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

a) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktdrym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli

- przynajmniej raz w miesigcu;

c) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje - przynajmniej raz w miesigcu,

d) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje, biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu - jeden
raz w miesigcu,

e) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) wyposazenia stanowiska pracy w sposéb umozliwiajgcy realizacje w/w zadan,

c) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela,

d) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, gdy wynika to
z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty,

e) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie
do nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela,

f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

g) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

h) odznaczen panstwowych i resortowych;

i) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

- umozliwienie mu udziatu w konferencjach i warsztatach metodycznych,
- dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
- udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
j)  srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej (wedtug odrebnych zasad),
k) oceny swojej pracy,
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I) zdobywania stopni awansu zawodowego,
m) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
n) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktéorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,
o) korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych
w regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
p) korzystania ze sSrodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,
g) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Zasady udzielania urlopu okresla ustawa - Karta Nauczyciela,
r) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swa pierwsza
W Zyciu prace zawodowg podejmuje w szkole. Zasady wyptacania zasitku
na zagospodarowanie okresla ustawa - Karta Nauczyciela,
s) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych,
t) urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu wypoczynkowego,
jego warunki uzyskiwania oraz czas i zakres zadan, ktére mogg by¢ wykonywane
w czasie urlopu wypoczynkowego okresla ustawa - Karta Nauczyciela,
u) innych swiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujgcym kodeksie pracy.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) naganaz ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.
Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

§5

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje nastepujgce

dziatania:

a) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

- rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski (uroczystosci klasowe typu: otrzesiny dla uczniéw klas czwartych,
klasowe spotkania wigilijne lub optatkowe, zabawy andrzejkowe i noworoczne,
Dzien Chtopaka, Dzieni Kobiet, Dzien Dziecka, Dzien Matki, itp. zajecia
turystyczno-krajoznawcze: wycieczki, ,zielone szkoty”, biwaki, ogniska, kuligi
i inne formy zabawy i wypoczynku);

- ustala tresc¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
sporzadza plan zaje¢ wychowawczych;

- wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami w zakresie rozwigzywania réznorodnych
problemdéw wychowawczych,

- wiaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

f) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce
i 0 zachowaniu ucznia; prowadzi pedagogizacje rodzicow;

g) na miesigc przed koricem poétrocza/roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o grozacej
mu ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu oraz o nagannej ocenie
zachowania.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy. Prowadzi

dokumentacje swoich dziatan w zeszycie wychowawcy. Jest zobowigzany

do prawidtowego wypetniania i prowadzenia dziennika lekcyjnego swojej klasy
oraz arkuszy ocen ucznidéw. Arkusze ocen ucznidéw klas pierwszych zaktadaja
wychowawcy tychze klas.

Wychowawcy klas I-1ll dokonujg wpisdw do arkuszy ocen ucznidéw w klasach I —1Il.
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10.

11.

Wychowawecy klas IV-VI dokonujg wpisdw do arkuszy ocen uczniéw w klasach IV-VI.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora i wicedyrektorow szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach,

mogg mieé¢ wptyw na dobdr badZz zmiane nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzyt

zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

b) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosza
taki wniosek, poparty zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych na zebraniu rodzicéw
(prawnych opiekundw) uczniéw danej klasy.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Warunkiem przedfozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 9

ppkt b, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw (prawnych opiekundw)

badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace sie zmiany.

§6

Praca wychowawcy jest wspierana przez pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy
przede wszystkim:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia.
2) Okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw oraz nauczycieli.
4) Podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
5) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych.
6) Inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
7) Udziat w pracach szkolnej komisji pomocy materialnej oraz szkolnej komisji stypendialnej.
Do szczego6towych zadan pedagoga szkolnego naleza:
1) w zakresie zadan ogélno wychowawczych:
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
- dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,
- udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci,
- wsp6tudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoty oraz szkolnego
programu profilaktyki;
2) w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
- rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze,
- opracowanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki
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3)

4)

5)

i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobOw spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie w/w uczniom warunkdw uczestnictwa w réznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspélnego oddziatywania
na ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektéw

i zaburzen rozwojowych,

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméw w kontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy
szkolnej;

w zakresie pomocy materialnej:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
pochodzgcym z rodzin zdemoralizowanych lub wielodzietnych, uczniom z rodzin
majgcych szczegdlne trudnosci materialne, a takze uczniom kalekim, przewlekle
chorym, uposledzonym umystowo itp.

dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy szkolnej i Srodowiskowej uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej,

dbanie o zapewnienie bezptatnych obiaddéw oraz tzw. dozywiania uczniom z rodzin
posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej.

3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 i 2 pedagog powinien:

posiadac roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak i ich rodzicow,

wspotpracowaé na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

1)

2)

3)
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4)

5)

6)

pracownikami stuzby zdrowia, radg rodzicow - w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie

problemdw opiekuriczo-wychowawczych,

wspotdziatac z policjg, sgdem rodzinnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, MOPS,

Parafialnym Oddziatem Caritas oraz innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku,

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania dzieci i mtodziezy naszej szkoty,

sktadac¢ potroczng i roczng informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci

wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidw naszej szkoty oraz o podejmowanych

Srodkach zaradczych w tym zakresie,

prowadzi¢ nastepujacq dokumentacje:

- dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,

- ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego, itp.

- ewidencje indywidualnych spotkan z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§7

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora do spraw bezpieczerstwa w szkole powotuje dyrektor szkoty
po zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczna.

3. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole to:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

wspotpraca ze srodowiskiem, a takze z Podkarpackim Kuratorium Oswiaty, policja,
prokuraturg, sadem dla nieletnich oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy;

rozpoznawanie obszaréw zagrozen wystepujacych w szkole oraz identyfikowanie
zachowan problemowych wystepujacych wsrdéd uczniow;

wdrazanie (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty) procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

promowanie problematyki bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy, a takze promowanie
pozytywnych wzorcéw i postaw wsrdd uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego (w miare potrzeb);

h)dokumentowanie podejmowanych dziatan.
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§8

Organizacja wspdtdziatania z poradnig psychologiczno- pedagogiczna
oraz z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
mtodziezy

1. Szkota prowadzi wspodtprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jasle, innymi
poradniami  specjalistycznymi  oraz  instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidw;

b) wspierania uczniow i nauczycieli oraz rodzicow (prawnych opiekundw)

w pokonywaniu trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych dziecka;

c) rozpoznawania przyczyn trudnosci dydaktyczno - wychowawczych uczniéw
oraz podejmowania stosownej profilaktyki.

2. W ramach wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
oraz instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i mtodziezy podejmowane sg nastepujgce dziatania:

a) diagnoza szkolnego i réwiesniczego srodowiska uczniéw prowadzona
przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

b) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniéw prowadzona przez pedagoga szkolnego;

c) obserwacja w klasach uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
prowadzona przez pedagoga szkolnego, wychowawcdw klas oraz psychologa poradni
wspotpracujgcej ze szkoty;

d) kierowanie ucznidw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub specjaliste szkolnego;

e) uwzglednianie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej wynikéw
indywidualnych badan uczniéw przez psychologa poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz badan specjalistycznych, realizowanie zalecen i wnioskéw
wynikajgcych z tych badan;

f) tworzenie dla uczniéw warunkdéw do udziatu w zajeciach wspierajgcych na terenie
szkoty (m. in. zatrudnienie specjalistdw, zapewnienie godzin na realizacje zajec);

g) monitorowanie postepdw ucznidw uczeszczajacych na zajecia wspierajace w szkole
oraz zajecia indywidualne lub grupowe w poradniach i instytucjach wspierajacych;

h) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej o takiej potrzebie;

i) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych
oraz na spotkaniach na terenie poradni opiekujacej sie szkotg, a takze poprzez udziat
w radach pedagogicznych zaproszonych specjalistéw z poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz instytucji Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i mtodziezy;

j) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad i wskazdwek do pracy z dzieckiem
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, specjalistéw szkolnych, psychologa
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j;

k) organizowanie na terenie szkoty dla rodzicéw(prawnych opiekunow) zajec
prowadzonych przez przedstawicieli poradni specjalistycznych i instytucji
wspierajgcych szkote;
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[) prowadzenie w szkole zaje¢ indywidualnych lub grupowych dla uczniéw
przez instytucje wspierajgce szkote.
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Rozdziat VII

Uczniowie - prawa i obowiazki
81

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére

przed dniem 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

Do szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle prowadzonej przez Gmine Miasto

Jasto przyjmuje sie:

-z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

- na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jezeli w klasie sg wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

§2

Uczen ma prawo do:

a) witasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

f) obiektywnejijawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

h) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

i) nauki religii badzZ etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow
lub prawnych opiekundw;

j)  dniwolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej.
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To ograniczenie nie dotyczy przedmiotow, z ktérych lekcje odbywaja sie tylko
w poniedziatki lub tylko w pigtki.
Uczen ma prawo do jednego dnia w pdétroczu tzw. , 0sobistego”, w ktdrym moze by¢
nieprzygotowany do zajec¢ szkolnych:
a) uczen zgtasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej pierwszej
lekcji i nastepnie informuje o tym fakcie kazdego z uczacych go nauczycieli
na poczatku kolejnych lekcji;
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgtoszenia ,,dnia osobistego”
w dzienniku lekcyjnym;
c) niewykorzystany w poétroczu ,,dzien osobisty” nie przepada. Uczen moze
go wykorzystaé w drugim poétroczu danego roku szkolnego.
d) ,dzien osobisty” nie zwalnia ucznia z zaplanowanej wczesniej i wpisanej
do dziennika lekcyjnego pracy klasowej lub kartkéwki;
Uczniom klas czwartych utatwia sie adaptacje do nowych warunkow nauki na poczatku
Il etapu edukacyjnego. Nauczyciele uczacy w klasach czwartych we wrzes$niu kazdego
roku szkolnego nie wpisujg do dziennikdw lekcyjnych ocen niedostatecznych,
otrzymanych przez w/w uczniow.
Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowg, pod opiekg wychowawcy,
organizowac imprezy klasowe i szkolne, takie jak:
- wyjscia (wyjazdy) do teatru, kina, filharmonii itp.
Wyjscie poza szkotfe na terenie miasta Jasta wymaga zgtoszenia imprezy
w dyrekcji szkoty i wpisania jej do ,zeszytu wyj$¢” znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.
Wyjazd poza teren Jasta wymaga zgtoszenia w dyrekcji szkoty i wypetnienia karty
wycieczki.
- prima aprilis - dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty
na terenie szkoty,
- Swieto Szkoty,
- Dzien Dziecka, Dzien Sportu,
- imprezy klasowe: andrzejki, zabawy noworoczne, klasowe wigilie, mikotajki,
walentynki, itp.
Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.
Uczen ma prawo w szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Publiczng
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zarowno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnosé¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspodlnie uzgodnionym.
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§3

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwfaszcza:
a) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
b) szanowac oraz ochraniac przekonania i wtasnos$¢ innych oséb;
c) przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci;
d) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
e) dbac o dobro, tad i porzgdek w szkole;
f) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywac prace domowe zgodnie
z wymaganiami nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
g) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie komputerowe, pracownie zajec z techniki, plastyki
i muzyki, biblioteka, ICIM, $wietlica szkolna i Srodowiskowa, sala gimnastyczna,
boiska szkolne);
h) zostawiac¢ okrycia wierzchnie w szafkach ubraniowych;
2. Uczen korzystajgcy z prawa do nauki religii lub etyki w szkole przyjmuje na siebie
obowigzki i prawa z tym zwigzane.
3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.
5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.
6. Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas lekc;ji i przerw.
7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej niz do siedmiu dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice (prawni opiekunowie) ustnie lub pisemnie
u wychowawcy klasy.
Jezeli uczen w czasie lekcji bierze udziat w réznego typu konkursach oraz zawodach
sportowych, usprawiedliwienie jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nastepuje
na podstawie zbiorczej listy sporzgdzonej przez wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu, ktory odpowiada za przygotowanie i udziat ucznia w danych konkursach
lub zawodach.
9. Uczen nie moze samowolnie przebywaé na terenie budynkdéw szkoty oraz na terenie
boisk szkolnych poza zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi bez opieki dorostych.

§4

1. Obowigzkiem kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle od 1 wrzesnia 2007 roku
jest noszenie jednolitego stroju szkolnego.
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2.

Jednolity stréj szkolny sktada sie z granatowego bezrekawnika z naszytym logo szkoty —
wzor nr 1 —zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle oraz z:
a) dla dziewczat —z bluzki z dtugim lub krétkim rekawem w biatym kolorze
oraz w innych stonowanych barwach i spédniczki lub spodni w kolorze ciemnym;
b) dla chtopcéw — z koszuli z dtugim lub krétkim rekawem w biatym kolorze
oraz w innych stonowanych barwach i spodni w kolorze ciemnym.
Uczen nie musi nosi¢ jednolitego stroju szkolnego w nastepujacych przypadkach:
a) w sytuacjach, w ktérych obowigzywadé bedzie stréj galowy;
b) w czasie dyskotek szkolnych;
c) w czasie konkurséw i zawoddéw sportowych, podczas ktérych jest wymagany stroj
innego typu;
d) w czasie imprez turystyczno-krajoznawczych;
e) podczas wystepow w przedstawieniach teatralnych i estradowych, gdzie wymagane
sg innego typu stroje;
f)  w innych sytuacjach okreslonych odrebnym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumiedé:

a) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest zachowanie umiaru w doborze rodzaju fryzury
i bizuterii. Nalezy pamietac, ze szkofa jest miejscem nauki i pracy.

Uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle nie farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu
i nie maluje paznokci. Kolczyki dopuszczane sg tylko w uszach, przy czym na lekcjach
wychowania fizycznego, ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw, nie mozina mieé
zadnych ozdéb.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ tzw. obuwie zmienne typu:
trampki, tenisdwki, haléwki itp. niezagrazajgce zdrowiu.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§5

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage

uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

- pochwate wychowawcy wobec klasy,

- pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,

- list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicow,

- dyplom uznania,

- nagrode rzeczowa,

- udziat w wycieczce ufundowanej przez Rade Rodzicéw szkoty dla najlepszych
uczniéw,

- nominacje do nagrody dla najlepszego ucznia szkoty,
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- Swiadectwo z wyrdznieniem,

- wpis do ,ztotej ksiegi”.

Wyboru najlepszego ucznia szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna SP nr 4 w Jasle zgodnie
z przyjetym regulaminem opracowanym wspolnie z samorzgdem uczniowskim.

Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz w zawodach
sportowych odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

Za znaczgce osiggniecia w w/w konkursach i zawodach uwaza sie zdobycie tytutu
laureata lub finalisty (mistrza) na szczeblu co najmniej wojewddzkim.

§6

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty Podstawowej nr 4 w Jasle

oraz regulamindw obowigzujacych w szkole poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy wobec uczniéw danej klasy;

b) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e) przeniesienie do réwnorzednej klasy;

f) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana s$rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyngcé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

- notorycznie famie on przepisy statutu szkoty, otrzymat wszystkie kary przewidziane
w statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw,

- zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw,

- dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
rozboje, itp.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg,

w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania

kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie

w ciggu 3 dni i postanawia:

- oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

- odwotac kare,

- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§7

Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie
jak i nauczyciele.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe.

81

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, do ktdrego nalezg:

pasowanie na uczniow szkoty dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej,
organizowanie przez wychowawcow klas czwartych uroczystych ,otrzesin”,
organizowanie w miesigcach jesiennych ,tygodnia regionalnego”,

organizowanie uroczystych obchoddéw Swieta Szkoty.

Swieto Szkoty ustala sie na dzieri 30 kwietnia. Jezeli 30 kwietnia przypada w danym
roku w sobote lub niedziele, Swieto Szkoty organizuje sie odpowiednio w pigtek
lub poniedziatek,

organizowanie Dnia Dziecka, Dni Sportu Szkolnego oraz réznorodnych konkurséw

i turniejow naukowo-sportowych.

§3

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

84

W celu prowadzenia spraw finansowo-gospodarczych w szkole zatrudnia sie

nastepujacych pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi:

gtownego ksiegowego,

kierownika gospodarczego,
referentow,

intendenta,

wozZnego,

osoby sprzatajace,

konserwatora,
inspektora-specjaliste do spraw bhp.
kucharke,

pomoc kuchenng

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi szkoty majg obowigzek:

a)
b)

c)

zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci;

informowac nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow;

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
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uczniom bezpieczenstwa;
d) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

§5

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] reguluja
odrebne przepisy.
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ZAtACZNIK NR 1 DO STATUTU SZKOtY PODSTAWOWEIJ NR 4
W JASLE IM. KSIEDZA BISKUPA IGNACEGO KRASICKIEGO

WZORNR 1

OPIS: granatowy bezrekawnik z kieszeniami bocznymi, zapinany na guziki, z naszytym

po lewej stronie logo szkoty, jednakowy dla dziewczat i chtopcéw (dla dziewczat lekko
wytaliowany).

Dtugosé i szerokos¢ bezrekawnika dostosowana do standardowych rozmiarow.

STRONA A

STRONA B
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