Dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 4 im. ks.
bpa Ignacego Krasickiego

w Jasle
z dnia 23.09.2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021,

poz. 1082 ze zm.), art. 3 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) i USTAWA z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE), Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.) poz. 928
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin zgloszen wewng¢trznych okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania

naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Szkole.

podpis dyrektora



Regulamin zgloszen wewnetrznych

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne §

1.

Regulamin zgloszen wewngtrznych — zwany dalej Regulaminem okres§la wewnetrzng procedurg
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, przez ktore nalezy rozumiec
podjete przez dyrektora dzialania w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu
oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa be¢dacemu
przedmiotem zgloszenia.

§2.

1. Zobowigzanymi do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu sg wszyscy pracownicy
Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. bpa Ignacego Krasickiego w Jasle.

2. Dyrektor obowigzany jest zapozna¢ pracownika z trescia Regulaminu przed
dopuszczeniem go do prac.

§ 3.

1. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

)

2)

3)

dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dzialanie odwetowe — dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracag, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnali$cie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;



4) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) pracodawca — szkota, za ktorg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje dyrektor;

6) pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty;

7) petnomocnik ds. zgloszeh — pracownik upowazniony przez dyrektora do
przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatah nastepczych obejmujacych
weryfikacje zgloszenia 1 dalszg komunikacj¢ ze zglaszajacym.

8) kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos$¢ dos§wiadczenia dziatan odwetowych;

9) organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne 1 centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

10) osoba, ktora dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$§¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontek$cie zwigzanym z praca i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) osoba powigzana z sygnalista —nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

13) podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

14) podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, lub pracodawce,
jezeli nie s podmiotami publicznymi,

15) podmiot publiczny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

16) postgpowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegodlnosci
postgpowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finansow publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie



regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisOow prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci antymobbingowych;

17) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

18) zgloszenie —nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

19) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

20) zgloszenie zewngtrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa.

Rozdzial I1 Zgloszenia naruszen

§ 4.

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia sa osoby fizyczne, ktore zglaszaja
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca tj.:
1) pracownicy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

2) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskaty informacj¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

4) przedsigbiorcy realizujacy inwestycje dla Urzedu,

5) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

8) stazysci,

9) wolontariusze — zwanych dalej ,,zglaszajagcymi”.

§5.

1. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢ nieprawidlowosé¢, jesli
istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa
prawdziwe. Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w Procedurze, pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze informacja taka
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba Zze wstgpna analiza zgloszenia, daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatal w zlej wierze. W zlej
wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za zgloszenie.



4. Jesli zglaszajacy nie dokonat zgltoszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za zgloszenie
potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnie lub ustnie.

5. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymatl status Sygnalisty, dzialal w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty.

§ 6.

Naruszeniem prawa, ktore podlega zgloszeniu na podstawie Regulaminu jest dzialanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamodwien publicznych;
2) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
3) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych. § 7.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 w celu skutecznego podjecia dzialan nastepczych oraz
przekazania informacji o podjetych dzialaniach nastgpczych zgloszenia wewnetrzne
umozliwiaja identyfikacj¢ zgtaszajacego.

2. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zgltoszen anonimowych.

§ 8.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub
elektroniczne;.
2. Zgloszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane za pomoca:
- poprzez wypehnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci dostepnego pod
adresem http://www.sp4jaslo.edu.pl/
- osobiscie u pelnomocnika ds. zgloszen.
3. Zgloszenie w postaci papierowe] moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia

na adres: Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. bpa Ignacego Krasickiego, ul. W Pola 9,
38 — 200 Jasto; z dopiskiem: ,,do petnomocnika ds. zgltoszen™.
4. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
1) telefonicznie pod nr: 134463568

2) na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego  spotkania
zorganizowanego w siedzibie szkoly w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym
niz 7 dni, liczonych od dnia zloZenia wniosku.

5. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych
zglaszajacy podaje w zgloszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego
lub brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu nie wptywa na konieczno$¢ podjecia
dzialan nastgpczych.


http://www.sp4jaslo.edu.pl/
http://www.sp4jaslo.edu.pl/

Pelnomocnik ds. zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia na adres do kontaktu
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, o ile zglaszajacy wskazal adres do kontaktu.
Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem
wewngetrznym nieupowaznionym osobom,;
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnosci, o ktorej w ust. 7 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie.
Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgtoszen wewngtrznych:
a. sg niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnosci szkoty/placowki;
b. zapewniaja poufno$¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 9.

Zgloszenie nieprawidtowosci powinno zawieraé jasne 1 wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia oraz przynajmniej nastepujace informacje:

1)
2)
3)

4)
5)

date oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwo$¢ wystapienia
nieprawidtowosci,

wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,

wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci,

wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

§ 10.
Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgloszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cig¢zkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i1 jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. 4. W przypadku Zglaszajacego, $wiadczacego na



rzecz Szkoty ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia nieprawidiowosci skutkowaé¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspoOlpracy pomigdzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy
fatszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnos$ci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Szkoty w zwigzku z fatszywym
zgloszeniem.

Rozdzial IT1 Pelnomocnik ds. zgloszen

§11.

1. Dyrektor wyznacza petnomocnika ds. zgloszen udzielajac pisemnego upowaznienia
osobie lub osobom sposrod pracownikoéw szkoty do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
dokonywania ich wstgpnej weryfikacji, podejmowania dzialan nastgpczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.
2. Pelnomocnik ds. zgloszen, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania
tajemnicy.
3. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez pracownika szkoty nie
posiadajacego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamos$ci osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego ds. zgloszen, bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§12.

2. Pelnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr zgtoszen wewngtrznych.

Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor.

4. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

|98)

5. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sa dane obejmujace:
1) kolejny numer sprawy;
2) zwigzly opis przedmiotu naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
5) date zakonczenia sprawy.
6. Dane w rejestrze zgltoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.
7. Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zataczniku do regulaminu.



Rozdzial IV Dzialania nast¢pcze i informacja zwrotna
§ 13.

1. Pelnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dzialania nastgpcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszenia wewnetrznego 1 ocen¢ prawdziwosci zarzutdw zawartych
w tym zgloszeniu;

2) wystepowanie do organdow szkoty/placowki z wnioskami dotyczacymi podjecia
dziatan zmierzajacych do usuniecia uchybien wskazanych w zgtoszeniu;

3) zlozenie do wiasciwego organu zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktorego dotyczy
zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

2. Pelnomocnik ds. zgloszen uprawniony jest do wystgpienia do zglaszajacego,
z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie
moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia si¢ przesytaniu zagdanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan moze zagrozi¢
ochronie tozsamosci tej osoby, pelnomocnik ds. zgtoszen odstgpuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.

3. Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
zgloszenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktora byla juz przedmiotem wczes$niejszego
zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen w stosunku do wczesniejszego zgloszenia wewnetrznym. Adnotacje
o tym zamieszcza si¢ w rejestrze zgloszen.

§ 14.

1. Pelnomocnik ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajacemu, na adres do kontaktu, informacje

zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjgcia

zgloszenia.

2. Informacja zwrotna obejmuje w szczego6lnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 15.

1. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociggni¢cia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytulu naruszenia praw
innych osob lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegodlnosci



w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow
o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Rozdzial V Zgloszenie zewnetrzne
§ 16.

Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢gciem
procedury okreslonej w regulaminie zgloszen wewngtrznych nie skutkuje
pozbawieniem zglaszajacego ochrony.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgloszen wewngtrznych

POTWIERDZENIE ZGELOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢, przyje¢cie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostalo dokonane
przez dnia 1 dotyczy nieprawidtowosci

polegajacej na

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajacemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie
Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgloszen
wewnetrznych



FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo dotyczy zgloszenie

Data

Miegjscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia [ ] Anonimowe

Imig¢ 1 nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegélowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Imi¢ 1 nazwisko
Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach

nieprawidlowos$ci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia




Oswiadczam, iz mam S$wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwiazanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.
Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgloszenia (mozliwe tylko w
przypadku zgtoszenia nieanonimowego).
Zataczniki
1.
2.
3.
4
Podpis
POUCZENIA

W  przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz W zgloszeniu
nieprawidtowosci §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawdeg, Zglaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, §wiadczacego na rzecz Szkoty ustugi lub dostarczajacego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspotpracy
pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia  nieprawidlowo$ci moze zostaé pociagniety do  odpowiedzialnos$ci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Szkoty w zwigzku z falszywym
zgloszeniem.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Wzbr rejestru zgltoszeh wewnetrznych

Rejestr zgltoszen wewnetrznych w szkole/placowce ... za rok ...

Numer
sprawy

Przedmiot
naruszenia

Data
zgloszenia

Informacja i podjetych
dziataniach nastgpczych

Data
zakonczenia
sprawy

Uwagi/

adnotacje




